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Promover y gestionar que las personas integrantes del CE \\
acrediten los cursos de capacitacion en temas de ética e
integridad publicas o materias afines.
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peevenciin de confliclos  prevenicidn de conficlos de ntéreses
delnterés

Indicador genersl de ElComtd de £l stiends 104 denuncias déntio deé
efiacid en la stencion de 1og plaros establedidos en los Lineamientos

denuncisg Generales

Indicadot de

piRoMEd v ch pereonas integrantes.

frica

mﬁﬂm" Reab7ar 138 sttividades administiativas inherentes.
m:‘ al Comité de Frica

m‘:‘::' ‘“"‘:::'“"” Proporcionat s informacian necesaria para I
?f-f:' Com evaluacidn y coordinacisn del Comad

Indicador de eficacia enla Las personas servidacas pableas del organismo
reciben contenidos enmalena de Elica Pittcay

Implementacida de
acciongs de difusidn Conficto de Intereses

dkadof e iy om&mhiutm{pﬁu administrativas inherentes

general del Comvté de

Ece al Comité da Frics

Indicador de efcaciaenla

atencidn a sobicitudes de  Las personas cenvidoras plbdcas del IgANSMO
fecden asecoria y consulta en matena de étca
materia de dtica piblicay plbhca, o prevencidn de confictos da intetés.

ate3oda y consulta en

conficto deinlereses.

Indicador de eficacia enla Las personss servidoras piblicas del organismo

Implementaciin de conacen y atienden los pronunciamientos y
acclones de difusidn posicionamientos ded ente pdblico.

Indiador de capacitacidn

en malenia de ética, Las pefsonas del Comatd de Etics estdn
ntegridad pitticay capaciadas o seapbilizadas en matena de dtica

prevencidn de conflictos  poblica y prevencila de confiictos de Intereses

de lnterés

ey

1% 11 CE dispon de informscidn actualizada de sus

elica piblica, prevencidn de confictos de intereses
¥ materias afines.
Al finstizar 2025, ol menos 85% de 133 denuntiss

160idas pos o Comité de £1ica ¢ atendieron S RN

dentro de Jos plazos éstablecidos

ENZ025, ¢d CF actuahis o valida 1y informacidn del
daectonn de integrantes en les o s acationes, y
los Batos de identficscidn G CE ¢n M mends tha
oLakda

Amasisrdar el 28 de febrero G2 2025, el CEha

432

Incorporada en el SSECCOE uns evidenciade s 41,3,

Publicacion ce su LAA 2024
En 2025, B0% 0 mas da los cuestionyrios

electibnicos emlidos por 13 SABG sonrespondidos 4. 3.1,

en bempo y forma, por ¢l Comté é2 Fuca
En 2025, 8l menos 80% de las actiones
establecidas en ol Plan Anual de Oifusida enEtlca e

Integridad PUb%:as (PADEIPL son atendwdasporel 2 1.2

Comitd de Etica conforme alos plazos
establecidos

Amas tazdar el 14 de lebrero de 2025, ¢l CE ha
registrada ol resutado e incorporado encel

SSECCOE las evidencias de 80% o mis delas 42

actividades sefaladay en sulalorme Anusl de
Actividades 2024

En 2025, al menos 85% de las sobatudes de
asesofia y consulta en materia de ética pibca y
conficlos de Intereses que se presentan ol Comitd 1.2 1
de Eica son atendidas enun plazo menor o lgual a
15 ¢las hibides

En 2025, EICE cifundsd enuna 0 mis ocasiones el
posiclanamisnto de no lolerancia a bos actos de
cornupcida, asi como los protocolos que rigen la
actuacién del Comité de Etica

En 2025, &0% 0 M3 O 135 personss intégrantés
del Comté de Etica acreditdn una o mis

capadaciones o sensibizaciones enmatedade 110,

€bcapibica, plevencidn de canflictos de infereses
omatenas afines

211,

5 g Y A 5 At O e Sy i g (e
publicas o malerias afines, provistos por el
SICAVISP u olras plataformas.

Registrar y atendet lys deruncias recibidas, en

témings de fos Lineamientos Genersles 20250106
Actualizar L informacién ded Comité e fricaenel
SSTCCOE 20250217
Ingarpacs exidencia de s pubhcation éel Informe
Anusl de Actividades ¢el CE 2024 0250102
Respander 103 cuastionarias eléctrdnicos del CE Shsoiol

Gue 5230 50123008 pof 2 SABG

Difundr contentdos para promaver 13 élica e
iiegridad publicas, y la prevencidn de la actuacidn 20250204
Bajo conflcto de inferds

Incotparar en el SSECCOE el Informe Anual de

Acthidades dei CE 2024 26250102

0fo1gar asesoria y orentacitn en las matenas de
€tica potiica y prevencion de 13 actuacida bajo 20250106
confecto de intetés

Difundit las protocolos de actuacién en materia de

Integridad pablica, 34 como ef posicionamiento de 20250106
na tolerancia a los actos de corrupcién

Promaover y gestionat Gue 135 perscnas integrantes
el CE acreden fos cureos de capacitaciin en
temnas de ética e Integridad piblcas o materias
afines

20250204
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2

0
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1.1.2

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas
del ente publico acrediten los cursos de capacitacién sobre
temas de ética e integridad publicas o materias afines, \
provisto por el SICAVISP u otras plataformas. 0
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CAPACITACION PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Areo 2a Actriidad 1.1.2
Himero de personas servidoras pdblicas del Instuto Nacional de Antropoiogla e Histora que acreditaron cursos relacionados en
materia do ética pibiica, por imesye, 2025
MNimero de personss servidoras
Ebcaenla S Enfoque de
. Adminatracin P ks or o Gt
Trimestre e e Commt oo Crca | humanos en o Total
(SICAVISP) servicio pdblco (Searetaria e rvicio poblico
(SICAVISP) (SICAVISP)
1 C 0 0 1 o ] '
" 1 » i3
u 10 ] 7 12 [
v
Total 1" 1 L] 16 29 4z 108
¥ induye a\as parsonas servidoras puticas inagrantes del Comad da Clca

Vilintads enunciaive de O & recom endados por ks UCMAPF, tin merc szaba da qua Lo fepanian olrcs on matena s 6603 da oras platsfcrmas en
teman de $ica pOBIca, Induyenda Mmitias 08 kguadad ¥ NO AROrm Racdn, resFeto @ 18 deredhos Nuamanss. revencdn del hoatpanientd ¥ oo
Fusnte: Comis da Etca del inatuio Natonal de Aréropotagi @ Hatoda

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Actradad 1.1.2.
Cursos que se reporien oiros en materia de élica de otras plataformas en temas de é8ca pibica, nduyendo lematicas de igualdad y no discriminackén, respeto a los

~ \\
derechos humanos, prevencion del hostigamienio y acoso sexual, austeridad republcana, entre olros Nimero de personas servidoras plblicas del Instuto Naconal de
Numero de personas servidoras pablicas® que acreditaron el curso” de
Alencidn a casos Sislema de Dasonminacidn, Introducadn a la =
e Hostigamiento y _.a'm"' ’;m . cudadanos dncusos de | Administacién Poblica It "’""(s.;"‘w_'w \guakdad laboral y
Trimestie | Acoso Sexual en e aeian 5 alertadores odio y Federal A e v B no discriminacidn Total
& APF CONAPRED internos y alernativas {Secretaria Got ¥ (CONAPRED)
{ ) extemos de la induyentes | Anbcomupcidn y Buen )
1 ) 0 o ("] [ 0 Q
" ) 20 [ ) ' 2 7 61
1} 4 0 o 6 21 ' 43
W
Total 4 9 [} 3 T 23 10 104
¥induye a las parzonas servidoras potlcas imagrantes dol Comas da Cica

¥ Listado enuncliive da owrsos recomendadas por la UCMAPF, in menc scabo de qua 2 reporien olros en materia de d6ca de otras plalafcrmas on demas e $9ca pabica. induyends
lamincas de iguadiad y no dacrminackin. respela a ot derechs humanos, prevencén ol hostigamients y 20050 senual susterdad republicana, entre otros
Fusnte: Combd de Etca ool Fatuio Nackonal 9s Artrogologia @ Hatona
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Programa de capacitacidn SICAVISP - Comité de fEca

Descde Cvertod INAM «overton rahGrash oot ma s
Fecha M J025-0)-26 130

B Vetiosgurna ()i
CALDNDASED D CAPACTIAOON DR it

Enfoque de derechos humanos

Perlodo de inscripciones:

Del 03 al 10 ¢ bril ¢
junio

Gobernacién

sicavisp

Del 06 al 1

) Buen Gobierno

El Comité de Llica invita a 1003s ¥ 10003 los Senvidores Pibiicos del Instiluto Naclonal de Antropologia
Historia a conocer la oferla de capaalacidn mediante fos cursos que ofrece El Sistema de Capacitacidn Virtual
para personas Servidoras Publicas (SICAVISP).

La Secretaria Anticorrupeion y Buen Gobierno Liene como objelivo ofrecer acciones de capacitacién que
contribuyan a dignificar el servicio pibico para fortalecer los conocinventos y promover el comportamiento integra
de las personas servidoras pobcas de la Administracién Pablica Federal,

Este portal electronico tiene el propdsito de reforzar los conocimientos técnicos y promover comportamientos élicos.

J
Consulta el calendario de capacitacién en el archivo PDF adjunto li]

Inscribete a las capacitaciones del SICAVISP:

Al concluir tu capacitacién envia tu constancla al correo comitedeetica@inah.gob.mx

3 outook

CONFERENCIA. JUSTICIA RESTAURATIVA LABORAL: un caming hacia los derechos humanos y a paz en
los espadios de trabajo.
Detde [ventos INAN < eventos inshGirahgebme

Fecha Joe 2025-02-13 1010

40 8 U perienan yervdon
e el Lawieate Neciomal de Aok spalogia ¢

e
A il (thora

un camino hacia los
derechos humanos y Ly par

A 4 en los espacios de trabajo
Jueves 20 de febrero, 2025/ 11 h

Transmision por Plataforma Teams &3
D
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£l Comité de Etica como parte de su programa de capacitacién
febrero-mayo 2025 les invita a la conferencia:
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CONFERENCIA. T idn e institucionalizacidn de Ia perspectiva de género: ap
desafios

Desde Ferntos INAN coventon_inab@insh gob s
Fecha Lun 2025-03-03 1000

0 ot e (08 et 8 s oo s s s s oo s qun £ sbapn.
0 ol Dot Bt bl e At 6 Vst a b

B ;‘Fﬂﬂﬂ/ (15“0”5” ¢
. B Wéﬁﬁfclom(lﬁﬂc’é‘@ e (ﬂ
= D el e género:
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jueves 06 de marzo, 2025 /12 h

Transmisidn por Plataforma Teams &
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1 48 2028
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€l Comité de Etica como parte de su programa de capacitaclén
febrero-mayo 2025 les invita a la conferencia:

& outiook

Taller “Etica Comunitaria en el Servicio Piblico” - liga de acceso

Desde Comite De Etica - INAH < comtedestca@inah gob ma»

Fecha M 202503-19 1329

Para  Diara de Haro Alfaro <dana deharo@nah gobumas; Charity Sugey Hernander Chavez
<charity_hermandexi@insh gob mas; Delmy Yoalt Servin Sierra «delmy_servin@insh gobumos; Sergo Balinas Camacho
<3ergio_balinasi@®inah gobumu s Anabel Leyva Hernandez <anabel leyva@inahgob mas; jore patvraca g
<jose patraca g@encrym edumss, Mana Natiodad Figuercs Gordiio < nastwidad figusroai@nsh gobmas; Juan
Hermandez Trupio <juan_hemander@inah gob mas, Edelmara Yareni Perez Perez <edelmens_peres @nah gobmas; Mana
Veronica Nunez Garca <veronca_ownes@mah gob ma»; Mada del Pilar Prado Zevala <plar_prado@insh gobmas;
Teresa del Jesus Damean Ramerez <leresa damani®inah gobma »; Nosmi Cadena Corona
«noemi_cadens@inah gob mus, Tonantnn Siva Casdenas <tonantzin sbve@inah gob mes; Pablo Ofvera Meraado
<pablo_clvera@inah gob m»; Tonanton Medina Garcia <tonantzin med na@inah gob mas; Victona Gloria Bacrios Diaz
Barriga <victonia bamas@inah gob mac; Franasca Fermer Magada <francaca fermec@inah gob mas ) Gema Elas
Rodnguez <gelas zac@inah gobomus, Laura Bernal Gubertez <Lura_bernal @inah gob >

2 archivos adpurios (375 18
Talier Etica Comurtana jpg. Maetira Ménica Adrand jog

. Cultura  gzwan  (Gmité wktica g [

Ciudad de México, a 19 de marzo de 2025.

El Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologla e Historia, agradece su interés
por participar en el Programa de Capacitacién Interno y su registro al Taller titulado
“Etica Comunitaria en ol Servicio Pablico” que se llevara a cabo el jueves 20 de
marzo de 2025 a las 11:00 h.

Compartimos con ustedes la semblanza de nuestra especialista la Maestra Ménica
Adriana Mendoza Gonzéilez, Licenciada y Maestra en Filosofia por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y estudios interdisciplinarios de Alla
Especializacién del Instiluto Interamericano de Derechos Humanos (lIDH). Especialista
en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz, Académica de la Facullad de
Filosofia y Letras en donde es responsable del Area de Género y Comunidad.

%% Comité de Etica
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Especializacién del Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH). Especialista
en Gobemabilidad, Derechos Humanos y Cullura de Paz. Académica de la Facultad de
Filosofia y Letras en donde es responsable del Area de Género y Comunidad.

A conlinuacion, encontraras la liga de acceso al Taller virual: La transmisién se
efectuara mediante la plataforma Zoom, aseglrate descargarla. Para una mayor

interaccion y si te es posible, mantén encendida {u camara y audio.

hitps:l/cuaieed-unam.zoom.us/j/8397 1432337
Sin més por el momento, aprovechamos la ocasion para enviarles un cordial saludo.

‘Recuerden que es una actividad dirigida Gnicamente a los colaboradores del Instituto, por lo que,
esta liga no debe compartirse con terceros,

L Cultura | e Comité de Etica
Hamburgo 135Pis0 5°
Coloniajudrez, Alcaldia Cuauhtémoc
CP, 06600, COMX
202 5 Tel:(55) 41660780 ext. 416010, 416136y 417303
| ¥l Instituto Nacional de Antropologla e

La Mujer
S 4 Indigena Historia
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en el Servicio Pablico

jueves 20 de marzo, 2025/ 11 h
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HomDre 100 Arthyo Nomtre Aroreve Fecha tprobackon  Fecha ARa Fechade Envie  Aschive A ) AsCaw
Evidencia de difusisn de Protocolo sobre Discriminackon [DOF: 22/12/2023) Protocolos de actuscin (HAS ¥ no discrimnacidn) Diiusion -octubre pdf 20251031 20251031 20251031 ™ (o ~ |

Evidencia de dilusitn 41 Evidencia de difuzion_41 pdl 20251031 2025 10-28 2025-10-28 ® Q 3
Evidencia de difusién 40 Evidencia ge difusidn_ 40 pdf 20251031 2025 10-26 20251028 ® (o ~ |

Evidencia de difusidn 39 Evidencia de difusién_39 paf 20251091 20251028 20251028 ™ ol ~ |

Evidencia de difusion_3% Evidencia de difusién_38 pdl 202510-31 202510-28 2025-10-28 rﬁ a A

Evidencia de gestidn de capacilaciin en materia de élica e integridad pobhca 1. 1. 2 capaciackin persenal del institulo 30092025 ACT pat 2025-09-30 20251001 20251001 Ii Q

Evidencia de indlacion & contestar Encuesta-Sonden (20) ECCO FASE 2 pdl 20251031 20250930 20250930 ™ [} - | A
Evidencia de invitacidn a contestar Encuesta-Sondeo (1ra ) ECCO 1 FASE 1 pdl 20251031 202509-30 20250930 r. Q ﬂ

Evidencia de promocién de capacitacion del CE 1.1.1 Capacitacidn CE 2025 ACT (2) pdl 20250930 202509-30 20250930 [_. Q, ﬂ
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Programa de capacitacién SICAVISP - Comité de Etica

Desde Eventos INAH <eventos_inah@inah gob me>
Fecha Lun 2025-09-08 1001

D 1archivo adjunto (463 KB)
CALENDARIO DE CAPACITACION SICAVISP pdt.

Enfoque de derechos humanos |
en el servicio piblico

Perlodo de inscripciones:

Del 03 al 10 de abrl de
Del 05 &

Del 03 &

Del 07 &

Del D4 ¢

Del 10 ¢

De 6

Gobernaclén

sicavisp

(&) Buen Gobierno

El Comité de Etica invila a todas y todos los Servidores Publicos del Instituto Naclonal do Antropologia e Historla a
conocer la oferta de capacitacién mediante los cursos que ofrece El Sistoma de Capacitacién Virtual para personas
Sorvidoras Piiblicas (SICAVISP).

La Socretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno liene como objetive ofrecer acciones de capacilacién que contribuyan
a dignificar el servicio publico para fortalecer los conocimientos y promover el comportamiento Integro de las personas
servidoras publicas de la Administraclén Piblica Federal,

Esle portal electrénico liene el propésito de reforzar los conocimientos técnicos y promover comportamientos éticos.

L
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Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética |

publica y prevenciéon de la actuacion bajo conflictos de A
interés.
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Vinculacién con Directores de Centros INAH a través de sesiones de trabajo

@) Cultura | gynan

Beoratera du Culvard

&} y 4 = @
Comite de Etica
Vinculacion con Centros INAH
2025 N
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ciRCULO DE
INTERESES
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Comité de Etica @ cultura|

Organo democréticamente imeg'rado en INAH que tiene a su cargo la implementacion de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad y ética gubernamental

Ejes de actuacién de los CE

*Conforme al numeral 4. Obligediones y atribuciones de los Uneamientos
Generales para la integracién y fundlonamiento de los Comités de (tica gﬂ

A riay g del
. 0 plimiento del
Capacitaciény enmateria de cédigo de ftica de Difusién Atencidn a Gestidny Mejora de
sensibilizacién élica poblica la APF y el Codigo denunclas operacién procesos
y confictos de Conducta
deinterés institucional
g A 55
! ujer
et * Ny Indigena
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EINAH

SESION DE TRABAJO CON TITULARES DE LOS CENTROS INAH — REGION SUR

07 DE MAYO, 2025

., Cultura

Becratats de Ot es

&P INAH

CIVA: 05CMX00
Coordinacién Naclonal de Centros INAH
Cludad de México, a 24 ce atxil de 2025
O%io drqular No, CNCZ401 4C 20 2025/179
TITULARES DE LOS CENTROS INAH DE LOS ESTADOS DE: GUERRERO, DAXACA,
PUEBLA, TLAXCALA Y VERACRUZ.
REGION SUR
PRESENTES

Muy estimadas directoras y directores de les Centros INAH:

Por Indicaciones del Arq, René Alvarado Lépez, Coordinador Nacional de Centros
INAH Yy conforme las acclones contempladas en 2025, por parte del Comité de Etica
delInstituto Nacional de Antropologfa e Historia (INAH), me es grato hacerles llegar
una cordial invitacidén para que particpen en la Reunidn acerca de los
Procedimientes para la Atencidn a Denuncias,

Esta sesi6n se llevard a cabo en modalidad virwal el 7 de mayo del presente, de
1200 a 14:00 horas, a través de la plataforma Teams. En anexo remito orden del
diay link para conectarse a la sesién,

Es importante sefialar que para el Comité ce Etica, su participacidn camo titulares
de los Centros INAH es fundamental, par tanto agradeceremas confirmar su
asistencla  a  los  corrcos  electrénicos:  clavdia_vetes@inah.gobmx  y
manuel_akarez@inah gob mx

5in otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion,
aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE 4{/
s ol
(f'.’fdzaz‘zi‘,‘)é. 1
CLAUDIA VEITES AREVALO
DIRECTORA DE ENLACE Y CONCERTACION
Cep g Send Abharedy L0per Coordng 300 Nasona! de Cenera IHAM

Arghgn. LUt AAEeas 1h A8 Sartard Pren e Tewar ool Cor ad o (oca
U Durarly Tovet Ortz SECTEMD Eaourta Troa® del Corrtd de Fron
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SESION DE TRABAJO CON LOS CENTROS INAH — REGION CENTRO
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M 2025
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21 DE MAYO, 2025

Cultura

Sorents 64 Gty

EBINAH

CIUA: D5CMXDD

Ceordinacién Nacienal de Centros INAH

Casdad de MExico, & 24 de abull de 2025

oo aular No. CHOVAM 4C 2002025119

TITULARES DE LOS CENTROS INAH DE LOS ESTADOS DE: ESTADO DE MEXICO,
GUANAJUATO, HIDALGO, MORELOS Y QUERETARO. 5

REGION CENTRO

PRESENTES \

Muy estimadas directoras y directores de los Centros INAH:

Por indicaciones del Arq. René Alvarado Lipez, Coordinador Nacional de Centros
INAH y conforme las acclones contermpladas en 2025, por parte del Comité de Etica
del Instituto Nacional de Anteapotogia e Historia (INAH), me es grato hacerles llegat
una cordal invitacion para que participen en la Reunlén acerca de los
Precedimientos parala Atencion a Denuncias.

Esta sesion se llevard a cabo en modalidao virtual el 21 de mayo del presente, de
1200 a 14:00 horas, a lravés de [a plataforma Teams, Fn anexo remito orden del
dlaylink para conectarse a la sesion.

Es importante sefalar que para el Comité de Elica, su partidpacién como titulares
de los Centros INAH es fundamental, por tanto agradeceremos confirmar su
asistencia 8 los  correos  electrdnkcos:  clauda vetss@nah gobmx  y
manuel_alvarez@nah gob.mx

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier duda o adaracién,
apravecho la ocasidn para enviarles un cordial saludo,

ATENTAMENTE /
A\, /
My ”

C bttedra Jeslos

CLAUDIA VEITES AREVALO

DIRECTORA DE ENLACE Y CONCERTACION

RALCVAMAR
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SESION DE TRABAJO CON LOS CENTROS INAH — REGION CENTRO

28 DE MAYO DE 2025

Berwtaria gn Orwn

; Cultura s man /:f

CIVA: 0SCMX00

Coardinacién Naclonal de Centros INAH
Cludad de México, 2 24 de abril de 2025
Ofitia circutar No. CHIA01 AC 202025179

TITULARES DE LOS CENTROS INAH DE LOS ESTADOS DE: COAHUILA, NUEVO
LEON, SAN LUIS POTOS( ¥ TAMAULIPAS,

REGION NORESTE

PRESENTES

\
Muy estimadas directoras y directores de los Centros INAH: = \

Por Indicaciones del Arg. René Alvarado Lépez, Coordinador Nacional de Centros
INAH y conforme las acclones contempladas en 2025, por parte del Comité de tica
delInstituto Nacional de Antropelagla e Historla (INAH), me es grato hacerles llegar
una cordial invitacién para que participen en la Reunién acerca de los
Procedimientos para la Atencién a Denuncias.

\
Esta sesidn se llevard a cabo en modalidad virtual el 28 de mayo del presente, de i \
1200 a 14:00 horas, a través de la plataforma Teams. En anexo remito orden del

diay link para conectarse a la sesidn.

Es importante sedalar que para el Comité de Etica, su participacidn como titulares
de los Centros INAH es fundamental, por tanto agradeceremos confirmar su
asistencla  a  los  correos  electrénicos:  claudia_vetes@inah gob mx  y
manuel_alvarez@inah gob mx

Sin oteo particular, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién,
aprovecno la ocasién para enviarles un cordial saludo,

ATENTAMENTE

Plpr i Hetts
CLAUDIA VEITES AREVALO
DIRECTORA DE ENLACE Y CONCERTACION

Cep Arg Bant ANarads Loper. Cotrdnodor Macional de Certres INAK
Argiga Lol Ardesio L 06n Santsya, Prevdests Teu o onl Comad de fres
Lie. Qaniels Yorar Ortet Seareting Ejictvi Totar 3¢l Comvd de Ko
RALICVA/MAR

202.5
a La M\rar
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SESION DE TRABAJO CON LOS CENTROS INAH — REGION NOROESTE

13 DE JUNIO DE 2025
Cultura @mnan

Snrvuee de Ot

CIUA: DSCMX00

Coordinacién Naclonal de Centros INAH
Ciucad de Mésico, a 24 de abril de 2025
Ofio circular No. CHCVAD) 40 20 2025/179

TITULARES DE LOS CENTROS INAH DE LOS ESTADOS DE: BAJA CALIFORNIA, BAJA

CALIFORNIA SUR, SINALOA Y SONORA.

REGION NOROESTE :
PRESENTES |

Muy estimadas directoras y directores de los Centros INAH:

Por indicaciones de! Arq. René Alvarado Lépez, Coordinador Nacional de Centros & \
INAH y conforme las acclones contempladas en 2025, por parte del Comité de Etica

del Instituto Nacional de Antropotaggia @ Historia (INAH), me es grato hacerles llegar |
una cordial invitacién para que participen en la Reunidn acerca de los

Procedimientos para la Atencion a Denunclas,

Esta sesion se llevard a cabo en modalidad virtual el 13 de junio del presente, de
12:00 a 14:00 horas, a través de la plataforma Teams, En anexo remito orden del
dlay link para conectarse a la sesidn.

de los Centros INAH es fundamental, por tanto agradeceremos confirmar su
aslstencla  a  los  correos elecurdnicos: claudia vedess@inahgobmx  y
manuel_alarez@inah gob mx

Es impartante sefialar que para el Comité de Etica, su participacion como titulares ‘ %f

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualguler duda o aclaracian,
aprovecho la ocasion para enviar'es un cordial saludo.

ATENTAMENTE {

1
Aperizs vk ies
CLAUDIA VEITES AREVALO
DIRECTORA DE ENLACE Y CONCERTACION

Cep  Am Send Abarado Lépar Cosrdinador Nacinnal de Centied IRAM
Arepge. Lus Angcme Hatrtn Sant o, Prosde e Tiosar sel Comad de (oo
L Qarwrls “ovar Otz Scortana Eecuve Tl ded Curntss de i or
RALACYAMLAR
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SESION DE TRABAJO CON LOS CENTROS INAH — REGION CENTRO NORTE

20 DE JUNIO DE 2025

s Cultura @ man

Baarviaris £a Cuivary

CIUA: 03CMXCO
Coardinacién Nacional de Centros INAH
Cludad de México, » 24 de abril ¢& 2025
Oficka circuly No, CHCI4Q1 AC 20-2005179
TITULARES DE LOS CENTROS INAH DE LOS ESTADOS DE: AGUASCALIENTES,
CHIHUAHUA, DURANGO Y ZACATECAS
REGION CENTRO NORTE
PRESENTES i) [

Muy estimadas directoras y directores de los Centros INAH:

Por indicaciones del Arq. René Alvarado Lépez, Coordinador Nacional de Centros

INAH y conforme Ias acclones contempladas en 2025, por parte del Comité de Fica

del Instituto Nacional de Antropologla e Historia (INAH), me es grato hacerles llegar =4
una cordial invitacion para que participen en la Reunién acerca de los

Procedimientos para la Atencidn a Denuncias.

Esta seslén se llevard a cabo en modalidad virual el 20 de junio del presente, de
12:00 a 14:00 horas, a través de la p'ataforma Teams. En anexo remito orden del
diaylink para conectarse a la sesion.

Es importante sefalar que para el Comité de Etica, su participacién como titulares
de los Centros INAH es fundamental, por tanto agradeceremos confirmar su
asistencia a los correos electrénicos:  claudia_veites@inah gobmx
manuel_akvarez@inah gob.mx

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier duda o adaracion,
aprovecho la ocaston para enviarles un cordial saludo,

ATENTAMENTE e ’
g — -
¢ Mm»[f 2
CLAUDIA VEITES AREVALO

DIRECTORA DE ENLACE Y CONCERTACION

Cep Mg Rand Mharad Liger, Cooranddar Nicenal de Certrey INAH
Arge. Lus Arvesio Ha tide Sardwpo, Fressdests Tau i ool Comad de fria
L Orrts Tova O-liL Seretania E40umea Teotar oot Comvd e Criet
BAL/CYAMAR
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Comité de Etica - cultura| s

Organo democriticamente integrado en INAH que tiene a su cargo la Implementacién de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad y ética gubernamental

\
Ejes de actuacion de los CE
*Conforme al numaeral 4 Obigociones y atribuce nies de los Lineaméenton
Generales para la integratidn y funcionarmiento de los Cometis de Elice \
I Asesorfay I ! Vigilancia del | |
| | orlentacién | cumplimiento del i | | |
| Capacitaciény en materla de [ Cédigo de Ftica da Difuslé | Atencion a Gestiony | Mejora de
| sensibliizacion ] ética pablica | 1aAPF y el Codigo usien | denunclas operacién | | procesos
y conflictos | de Conducta !
| deinterés | | Instituglonal ,l ‘1
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SESION DE ASESORIA

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD Y AL SERVICIO PUBLICO 2025

@ Outlook

Sesién de M!soﬂl | Convocatoria al Reconocimiento a la Inlcgndad y al Servicio Piblico- Comlti dr Elka v

Desde Crculares INAN «<circulires-owner @insh gob mas
Fecha Lun 2025-10-06 1730

Y tearrearts e umen

Cultura | &% naH @mitédo Etica

Cludad de México, a 06 de octubre de 2025 ¥
s
El Comité de Etica del INAH, les invita a la Sesién de Asesoria: Convocatoria para el
Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Pablico ¥
¢Conoces a alguna persona servidora piblica que se distinga por su compromiso,
honestidad y vocacion de servicio?
Te invitamos a participar en esta Sesién informativa donde podrds conocer todos los detalles
para postular a personas candlidatas al Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Pdblico. A
" Martes 7 de octubre
® 10:00h
F Yeams

https://acortar.link/yEdFXL

¥ iNo faltes!

2025
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Sesién de Asesoria: Convocatoria para el Reconocimiento . —
a la Integridad y al Servicio Publico e e IS —

i iy o 3 3 4
a = "= e e SESH |
(Canntes & alguna peans verviders pobiia que §E dNTINGA por - 2 Y 4 g
s compromiso, hanestidad y votackhn de servicie? o W a \ m B A %
% ' i y = N -
Rk b3 Bt - =4

e - PARA OTORGAR EL
RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD Y AL SERVICIO PUBLICO, o o
Jo : CORRESPONDIENTE AL ARIO 2025, EN EL & 35 :

Categoria A
P | Eomnr | e @50 INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA W
q Categorla® : - I:-..:;umm Wk EAERL %ﬁ

Informes en: comiledecticainah gob ms

Cultura inan

- a
2 e - L u-m
’ i Chat e pewden
DO MM CcC 3 DO MM
=== s o e ] s v o 1. Ly : AL —— =3 [
it m i MH w (
= [t i 8 ] [ e
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Difusién

Actividades /
Gestion del CE

Capacitacién /
Sensibilizacion

Difusion

Capacitacion /
Sensibilizacion

2025

Ao de

La Mujer

~ Indigena

Implementacion de
acclones de
difusién

Indicador de
cumplimiento
general del Comité
de Etica

Indicador de
eficacia enla
atenclon a
solicitudes de
asesoria y consulta
enmateria de ética
plblica y conflicto
deintereses.

Indicador de
eficaciaenla
implementacion de
acciones de
difusion

Indicador de
capacitacion en
materia de ética,
Integridad poblica y

nrevancidn e

Pes e G vl g b e g

contenidos en materia de Ftica
Piblica y Conficto de
Intereses

Realizar las aclividades
administrativas inherentes al
comité de Etica.

Las personas servidoras
publicas del organismo reciben
asesofia y consulta en materia
de ética publica, o prevencion
de conflictos de interés

Las personas sevidoras
publicas del organismo
conocen y atienden los
pronunclamientos y
posicianamientos del ente
publico,

Las personas del Comilé de
Etica estdn capacitadas o

sensibilizadas en materia de
Allra nithlica v nrevancifn da

T P 1]

Efica e Integridad Publicas  2.1.2.

(PADEIP), son atendidas por el
comité de Etica conforme a
los plazos establecidos.
Amas lardar ¢l 14 de febrero
de 2025, el CE ha reglstrado el
resultado e Incorporado en el
SSECCOE las evidenclas de
B0% o mis de las actividades
senaladas en su Informe Anual
de Aclividades 2024.

En 2025, al menos 85% de las
solicitudes de asesoriay
consulta en matesia de dtica
pablicay conflictos de
Intereses que se presentan al
Comité de Ltica son atendidas
enun plazo menor o igual 3 15
dias habiles

En 2025, EI CE difundl6 en una
o mas ocasiones el
posicienamiento de no
tolerancia a los actos de
cotrupeion, asi coma los
ptotocalos que rigen la
sctuacién del Comité de Etica.
En 2025, 80% o mas de las
personas integrantes del
comité de Etica acreditan una
0 mds capacitaclones o
sensibilizaciones en materia

4.1.2

L&

211

ot e I et e O e

publicas, y la prevencion de la 2025-02-04 10
actuacion bajo conflicto de
interés,

Incotporar en el SSECCOE el
Informe Anual de Actividades 2025-01-02 3
del CE 2024,

Otorgar asesoria y orientacién

en las matetias de dica

publica y prevencidndela  202501-06 0
actuacion bajo conflicto de

interés.

Difundir los protocolos de
actuacion en materia de
Iintegeidad puiblica, asi como el
posicionamiento de no
tolerancia a los actos de
corrupclion

202501-06 0

Promover y gestionar que 1as
personas Integrantes del CE
acrediten los cursos de
capacitacion en temas de

202502-04 10

Si

sl

Si

S
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Editar Actividad del PAT

Fecha Limne para Registrar Evidencias ™

SEGUIMIENTO:

Serealizo la actividad: (0) O [
Fecha real de Iniclo Fecha real de Fin

06-0%-2025 e 31-10-2025

Resultado
2ron o c2bo ofierRacones en relacion a la ética piblkca v la prevencion g2 conflictos de
1oves de los Centros INAH mediante omadas Oe Fabaio, meemoros oel Comié y
@ alencion mas eficar
4508000
Archivos aduntos

2025-11-01 - 1era Asesonia CE pdf ®
20251101 - 1.2.1.pdf @

2 Archivos cargados

2025
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SESION DE ASESORIA

SUBCOMISION DE ADMISION DEL PERSONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA

; Cultura | &% man (Grité o Eica

/
I A

Cludad de México, a 29 de agosto de 2025
Oficio NOmero 401, 11C.14-2025/328
Constancia de atencién a consulta

SUBCOMISION DE ADMISION DEL PERSONAL
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA
PRESENTE

Hago referencia al Oficio Nimero SCA/2025/046, mediante el cual se soficita a este Organo
Colegiado “fecha para realizar |a revisién de los casos y nos indiquen 1a mejor manera de
elaborar las denuncias, como si se tratara de un “taller” de capacitadién®, al respecto y con
fundamento en el Titulo Segundo, Capltulo I, Articulo 4, Fraccidn VIIL de los Lineam!entas
Generoles pora la Integracidn y Fundonomiento de los Comités de Erico, se hace de su

to que, de conformidad con lo dispuesto en el Articuto 8 Constituclonal, asi como
lo previsto en el Articulo 17 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que
establecen el derecho de toda persona a recibir respuesta a sus peliciones en un plazo
razonable, es decir entendiéndose por éste el que racionalmante se requiera para estudiar la
peticidn y acordarla, sin que exista obligacién de resolver en determinado sentido, este
Organo Coleglado, hace constar la atencién de su solicitud, en virtud de I3 comunicacion
electrénica enviada desde la direccién electrénica comitedeetica@inah.gob.mx el 18 de julio
del presente.

En dicha comunicacién, este Colegiado propuso la realizacién de una video reunidn para
abardar lo solicitado, misma que aconteclé a las 11 horas del lunes 4 de agosto de 2025 en
la plataforma teoms, sin inconveniente alguno y expresandose en garantias individuales, el
Interés i dela Sub Isién de Admisién de Evaluaclén y Pr 16

En virtud de lo anterior. este Coleglado reitera lo manifestado, toda vez que, al estudiar la
documentacién presentada, ésta no constituye una denuncia formal de acuerdo con los
numerales 59,60 y 61 de los multicitados Lineomientos, cuya atencidn procediera, conforme
alo dispuesto en el Manuol poro la otencidn a denuncios en fos Comités de Etico.

r\:,. " Cultura i %Q}IHAH (Cmits « Etica

A ———
59@%29%5 R et =
; ", LRI

ol A-b

L Indigena

2025
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L-ln 7 Indigena
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Asl también, este Coleglado reltera la NO COMPETENCIA, Loda vez que la naturaleza de la ,
consulta refiere a asuntos de materia laboral y administrativa relacionada con el proceso de

admisién, evaluacién, promocién de concursos y exdmenes de oposicién para el personal de -
Investigacidn clentifica y docencia, por lo que I3 instancia facultada con Jurisdiccion plena

para su atencién y resotucién es la Subcomlsién de Admisién de Evaluacién y Promocién

de conformidad con lo sefalado en el Reglomento De Adnvisidn, Evoluacién, Promocién y de

Concursos y Exdmenes de Oposicidn para el Personol de Investigacidn Clentifica y Docencia Del

Instituto Nocionol de Antropologla e Historia,

Concluyendo que el sequimiento y resolucidn de los casos planteados corresponde \
exclusivamente a la Subcomisidn, en apego a la normatividad que rige sus funciones, sin =
que el Comité dz £lca condiclane o limite el cumptimiento de sus atribuciones. \\

Sin otro particulag, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

ARQLGO, LUIS ANTONIO HUITRON SANTOYO
PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
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Atencion a Peticiones Ciudadanas

De: PATRICIA <patriciarmaZd @gmal.coms>

Enviado: lunes, 20 de diciembre de 2024 14:13

Para: Derechos Humanas - CHRH <derechoshumanos @inah gob.me>; Comite De Etica - INAN
<tomiledeetica@inah gob.mu»

Asunto: Fwd: DENUNCIA MUKTA RESIDENCIAL

Hopa buenas tardes , en esla zona de conservacion estan construyendpo un desarrolloy hay varios
cenotes que se manipularon sin permiso de los cuales se sacaron aaneos, vandejas y accesorios de
nuestros antepasados , Prolepa ya esta informado sin embargo no han hecho absolutamente nada

Adjunto archivo con toda la informacion

From: PATRICIA <patniciazmal4 @amail com >
Date Wed, Apr 24, 2024 at 1034 AM

To: Félix Barahona <y ose@cemdaorgmx>
Ce Aaron E Hdez Siler < asiller@cemdantg.ma», Miguel Solis Herrera <msolis@cemdaomm.ms>

Hola Felix Buenas tardes, te agradezco enommemente tu correo . Estoy Uabajando en la recopilacion
de mis dalos para que los agiequen y esté mas completa la denuncia , te los hago llegar en un rato
mis.

Adjunto mis evidencia y al rato te hago llegar un pdf mas completo

Saludos .

From: PATRICIA <patriciazma T4@gmail com >
Date Wed. Apr 24, 2024 at 154PM

To: Féhix Barahona < a_ose@cemdaorgms >
Ce: Aaron B Hdez. Siter <asiller@cemdacig.mx >, Miguel Solis Herrera < msolis@cemda org.mx>

Hola buenas tardes , adjunto documento con toda la informacion que e me solicitd y considero es
suficiente para poder denunciar .

Quedo pendiente en caso de que necesiten algo mds

Agradeceria la confirmadién de recepaion de mi correo,

Saludos

On Wed, Apr 24, 2024 a1 1024 AM Félix Barahona <jt ote@cemdaorgmy> wiole:

2025
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Peticion ciudadana-001-2025

WYA N Xem Comasr Cotie D 808 « INWH » Ouicol.

B Outlook
2

Re: DENUNCIA MUKTA RESIDENCIAL
Desde Comte De Eea - INAH < cormedesticrBnah gob meos
Fecha Rar 140172025 1240
Para  PATRCIA «patnoasma T4 Bgamat com
Estimada Patricia
Prasente
ElComité de [tica agradece su conflanea para poder denundiar los hechos que han courrido en su cento
de trabajo
Le queremos informar que ¢l Comité de Etica, es un un rgano colegiado que esta facultado para podes
realizar seguamientos de Lag denuncias y acluar con perspectiva en derechas humanos y perspedtiva de
géner, sin ningin bpo de daciminacidn, y poder levar acabo recomendacones con el fin de mejorat
el chima labaral, y con eto el servicio piblico,
Detivado al 3ndiisis de su escrito antes remitido a este Comid, y con base en ko Lineamentos Generales
para la integrecion y lundonamieto de los Convtés de tica, en el Humeral 52. Materia de la denuntia.
Fraccidn I, "Sea presentada en conlra de una periona servidora pibica adscrita al Ente Pubilco en e
que se encuentre inlegrado el Comité de ética; en caso contrario deberd orientar a la denurciante a la
instancla correspondiente”
Este Comité no Bene atribugiones para dar seguimiento a su denunda, toda vez que el direclor del )

desarniollo no es una persona servidora pabica, adscrito al INAH,

Sin embargo, en su escito, refiere aun €, adscnito a SEDETUS (Secretadia de Desarrolio Terrtorial

Urbano Sustentable), instancia que cuenta con COEPCE {Comité de Etica y Prevendion de Confiicto de

Intereses de 1y Secretaria de Desarrolio Terrdonial Urbano Sustentable) y su Unidad de Transparencia, a

1o que consideramos pueda ser una dependenca que te pueda dar una respuesta lavoratie. \
littes fsedetus. 6000 gob ma/coenc/

Sinmis por ¢ momento, quedamos alentas de usted, esperando haber sido de ayuda.

Excelente dia, satudas

a

Comite de filca o

[6) & INA
Harmbrurgo 135 Fiso 5° '_\}
Colonia hubre r, Cusubtbrnos, C P, (6600, COMX ai’

Ted [55) 4166 0780 Enr 416010 9
e N
’ P

. b Fadanad i " Historla |5

X
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Peticion ciudadana-002-2025

A5 R Mpm Coreo Comte D Eroa « INAM - Outicck.
@ Outlook
De: Delia Gonzalez <dkosset@hotmail.com> Y
Enviado: viernes, 3 de enero de 2025 13:11 Re: Cobro indebido Kuhunlich
Para: Comite De Etica - INAH <comitedeetica@inah gob.mx> Calle toni et il .
Asunto: Cobro indebido Kuhunlich Fecha Vie 10/01/2025 1341

Para  Dela Gonzaler <diosset@hotmalcoms

Buenas tardes.
Estimada Della Gondler

Presente
Les escribo para denunciar una situacion me_gulnr. Hoy dia 3 de enero, 9?‘”‘{"{ enel s:tu? arqueoldgico O 0 S OO A B AT Y SR G R B S B T8 !
de Kuhunlich. En el camino que lleva a las primeras piramides habia dos individuos haciéndose pasar Arqueotsgica Kuhunich.
por personal del INAH, pero no Ilevaban gafete ni uniforme ni tampoco presentaron credencial de sy g et hrocgbitiled iyl by i )
identificacion del INAH. Piden un pago de $95.00 por persona, diciendo que a pesar de que siguen las una alta responsabitdad sodial, no séto en la conservacidn del patimanio sino en el respeto de los

3 . e Y derechos humanos t del pibleo visit, io.
obras y de que la taquilla esta cerrada, ellos piden ese cobro. Me negué a pagarles nada; no insistieron o rertanipRe i percn PR tom Tt O Y e Y

H Al no contar con los datos de 1a persona pub¥ca, no pod registrar una d ia de
¥ nos dejaron pasar. manera formal, sin embargo haremos una atento llamado al titular de 1a zona arquectégica, para
conservar los protocolos de seguridad y atendion al piblico visitante con la finaldad de prevenir actos
de corrupcion y fo discriminacidn,

Espero que se les haga un llamado de atencion a esos individuos.

Sin mis por el momento, deseamos tenga un excelente dia.

Un saludo cordial, Saludos

Delia Gonzalez [ - ais
| Comité de Etlca ¥

Enviado desde Qutlook para Androld i @INAH Hamburgo 135 it & r—— i%
i  CP.06600, oty

olon'a hudrer, Cusuttémoc,
Tek:[55) 4166 0780 Ext. 416010

I &b Instituto Naclonal de Antropotogla e Historla ?f_n AN \
gf.:
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Socretoris éu Celturn

Cludad de México, a 13 de enoro de 2025
Oficio 401.91C.14-2025/018

Antrop. Margarito Molina Rendén
Director del Centro INAH Quintana Roo

PRESENTE

Establezco comunicacién con usted con el propasito de informarta qua el Comié de Efica del Instiuto
Nadcmal de Anlropologla e Hisloria, recibid un coireo !['!dlmﬂ 03 da enero del 2025, da |a cuenla

. en la que se reporia p i al Codigo de G de las
Petsonu Servidoras Paumwmm a contnuacion se enuncia. ‘Los ascnbo para denunciar una
situacidn ireguiar. Hoy dia 3 de enero, estuve en ol sitio arquecidaico de Kuhundich. En el camino qua
hvaauapnmera:pcﬁnwuhshlldoahdrvmhaddndowpawpolpwsmddelmm pero no
Hevaban galele ni unifc nlt 1 del INAH. Piden un
doSDSOOporpwma.&dandoquaapowd«qwmnluohruyduqmmmquﬂosl'au:mda
ellos piden ese cobro. Ma negud a pagades nada; no insistieron y nos dejaron pusar.”

Derivado da lo anlerior, le solcld su valoso apoyo, para que, en el ambdo de sus atributiones pued
dahmbaa-iu%ympmmmumwmulm gumhzu'bdolnltonoéndwbim
visdanle y usuarnio con perspectiva en derechos humanos y con ello conlnbur a la prevencién de aclos
de comupcidn y discriminacidn en [as zonas arqueoldgicas y olros servicios que ofrece ol INAH

S olro particular, reciba un cordal

ATENTAMENTE

ARQLGO. LUIS ANTONIO KUITRON SANTOYO
PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA EN EL
INSTITUTO NAGIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Pamtusgs 135 ool Junr wiceite Cusatbos G P 03000 COME  Tar 83 4168 6700 B B4 warw a0 o ma

e
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Centro INAH Quintana Roo
Cd Chetumal, Quntana Roo, a 21 de eosra de 7025
Ohicso nurm. 401 11C 4= 2025/0464

Agrlge Luis Antonio Hutrén Santoyo
Presidente Titular del Comité de Etca en el INAH
Presente

En alencitn a su ofico ndmero 401 118 14-2025/0W, recibido via corren electrdnco el o 1 ded maes ¥
aho en curso, madanta el cusl comunea a esla Direccitn que ess Comité que representa, recbid un
corren electrdnco el 03 de ensro del 2075, de La cuneta e « oo, en la que se reporta
presuntas vulngraciones ol Cédgo de Conducta de (s Personas Servi jwl’ds Pdblicas del INAH
relarionada con of i arqueoldgco o Kuhundieh (sic), hago de su conocimento lo siguente

Lon techa ¥ de enero del presente mes y aho, ta Admunisteadora de este Centro INAH Guintana Roo,
Silva Inchaurregus Picharda, emtd el oficio nimera 401 11CC 14-2025/032. diigdo a ls Arquedlogs
Bena Karna Blancas Olvera, Responsable de la Zona Arqueoldgeca de Kohunich, para que hicera
Wegar por escrto el reporte correspondents o deho asunto, recbendo ol respecio by Nota
Infermativa 00, mesma que se adpunta al presente para los efecios que estime convenmites

Sn otro parlicular, quedo & su disposcidn pars cualquer mlormacdn adconal y aprovecho |a
oportundad para ervarte un cordial aludo.

Alentamente b%
ID

ﬁﬂﬂa 2025 =
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Peticion ciudadana-014-2025

De: Jose Rosales <joseluz09ro@gmail.com>

Enviado: jueves, 31 de julio de 2025 18:30

Para: Comite De Etica - INAH <comitedeetica@inah.gob.mx>
Asunto: Fwd:

Les adjunto unas imdgenes también de las piezas en el caso de que lleguen a contactar conmigo y vengan a mi
casa si es que les mando mi ubicacién si me la piden les pido por favor que no vayan a mencionar que yo los
contacté porque me van a meter en una broncota y me van a hacer muchos problemas solamente digan que
fue un reporte anénimo y en el caso de que les pregunten por qué saben que el hijo de mi familiar fallecido se
llevé esas figuras saquen una excusa pero no me vayan a meter a mi de por medio porque no quiero tener
problemas pero es mejor que llegue antes de lo sucedido soy de la localidad de Irapuato Guanajuato ya si me
piden mas adelante mi lo que le da exacta se los mandaré pero solamente les pido que no me vayan a meter a
mi de por medios pero que tomen esta accion que hago como correcta porque no se me hace correcta que se

lleve las figuras haciendo que es un reliquias nacionales asi que les mandaré unas fotos aparte de las que les
mandé.

---------- Forwarded message -«-------

De: Jose Rosales <joseluz09ro@gmailcom>
Date: jue, 31 de jul de 2025, 6:26p.m.
Subject:

To: <comitedeetica@inah.gob.mx>

Buenas tardes, quiero avisar de la posicion de piezas historicas antiguas no se de que cultura,son de barro
cacido,la cosa es que no son mias pero estan en posicion de mi familia por un familiar que fallecié que las tuvo
es su posesion y su hijo se llevo varias de estas incluso una creo de jade por el color y estructura de la pieza lo
malo es que mi familia no quire que se comunique esto a nadie por miedo a que les pase algo legalmente
porque nosotros no sabiamos de la existencia de esas figuras hasta que revisamos un cuarto donde dejaba las
cosas mi familiar que falleci6 y encontré esas figuritas y me contaron que seqguin él las compraba a otras
personas o que él mismo iba a desenterrarlas a un cerro donde habia muchas figuras y otras cosas que se han
encontrado otras personas pero ellas quieren darselas a él que su hijo del fallecido en mi familiar pero no se
me hace honesto que se las queden porque es histérico yo cuando las desempaqué porque pensé que era otra
cosa si me llegd la idea que a la cabeza de que pudieran hacer esos las de abri y ya estaban algunas rotas pero
las que se llevo el que es el hijo de mi familiar fallecido se llevo otras més grandes de barro y no sé si era una
deja de porque era como una piedra verde pero era una figura tallada les voy a adjuntar unas imagenes de las
fotos que saqué de estas si yo espero que yo por decirles esto no me meta en problemas legales porque no
son de mi propiedad y no estibamos al tanto de estas pero mi familia tiene miedo de que les metan
represalias por haberlas tenido y sin saberlas querer darselas al hijo de mi familiar fallecido.

4:6\ Comité de Etica
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|
Difundir los protocolos en materia de integridad publica, asi \\
como el posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion. %\
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POSICIONAMIENTO 18
DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION

Emitido el 14 de Julio de 2023

hitpsiiqrfy.io/p/Gkid 3kX6sA

comitedeeticagiinah.gob.mx
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Protocolos de Actuacién HAS y Discriminacion - Comité de Etica

Desde Circulares INAH < cirqulares- owner@insh gob >
Fecha Lun 2025-10-27 1%:10

CONOCELOS
PROTOCOLO de Actuacién

para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual (HAS).

PROTOCOLO de Actuacion
de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion.

U
a®

@mité as Etica

v Cultura | goinan

Socrntals b Cuvans

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a través del Comité do Etica reitera su
compromiso en la prevencién, manejo y erradicacién del hostigamionto y acoso sexual (HAS) en
el Instituto y promueve la igualdad entro mujeres y hombres evitando la discriminacién y los
estereotipos de género impulsando la visibilidad y la inclusion de todos los grupos sociales.

Sag
Un Jk& }'r? d?g‘éjﬁ ;

Recuorda que en la APF contamos con ol Protocolo HAS que tiene como proposito establecer las
bases de actuacion para la implementacioén uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, alender y sancionar el hosligamienlo sexual y acoso sexual en las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Federal (APF).

Condcelos:

El Protocolo para la prevencién, atoncién y sancién del hostigamiento sexual y acoso soxual )
hitps:liwvew.dof.gob.mx/nota_detallo.php?codigo=55683420&fecha=03/01/2020#gsc.lab=0 \

El Pronunciamionto do coro tolorancia a las conductas do acoso y hostigamlento sexual
hitps:iiwwwinah.gob.mxlimagesiiransparoncialcomito-elicaiPronunciamiento_has.pdf

Conoce el Informe de Avances y Resullados (enero 2023-junio 2024) del Programa Naclonal para la
Igualdad y No Discriminacién 2021-2024 en el Sistema Nacional de Informacién sobre
Discriminacién. hilps:/fwww.conapred.org.mx/pronaind/

Consulta el Protocolo hitps:/www.dof,gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=6712293&fecha=22/12/2023#gsc.tab=0

#PorUnAmbienteDigno
#PorUnINAHSInAcoso
#iComitédeEtica
#AnticorrupciényBuenGoblerno
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INFORME DEL ACTO PROTOCOLARIO DE LA FIRMA DEL POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE 202512- Q
Reconocimiento_a_la_Integridad_2025 CORRUPCION EN ELINAH pal 20051205 20251205 B n
202512- S
Reconocimiento_a_la_Integridad_2025 EVIDENCIA CATEGORIA B pdf 20251202 5 20251202 I'ﬁ
202512- Q
Reconocimiento_a_la_Integridad_2025 EVIDENCIA CATEGORIA A pdt 20251202 5 20251202 Ii
|~ ] ;
Pt
202511- Q
Evidencia de difusién_45 Evidencia 45 Principo de respeto a los derechos humanos, fraccidn IV.pdf 202511-28 28 2025-11-28 [i
ﬂ .
-
202511- a
Evidencla de difusién_44 Evidencia 44 Principlo de respeto a los derechos humanaos, fraccién IV.pdf 202511-28 28 2025-11-28 l_.
B2
202511- Q
Evidencla de difusién_43 Evidencia 43 - Compromiso del servicko plblico felativo a preservat 13 imagen insttucional pot wsne oy 202511-28 )
[ 2]
202511- G
Evidencia de difusién_42 Evidencia 42 - Compromiso del servicio pibkico relativo a preservar [a imagen instiucional® pdl 20251128 28 2025-11-28 I_‘
[ £]
202510 Q
Evidencia de difusién de Protocolo sobre Disciiminacion [DOF: 22/12/2023) Protocolos de actuacidn (HAS y no discriminacion) Difusidn -octubre pdf 2025-10-31 31 202510-31 li
202510 S
Evidencia de difusién_41 Evidencia de difusién_41.pdl 20251031 28 2025-10-28 B
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Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publica, y la prevencion de la actuacion &(
bajo conflictos de interés.
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE FEBRERO

En el marco del Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Pdblica, 2025 (PADEIP,2025)
materiales correspondientes al mes de febrero sobre el “Valor del respeto”, “Acoso laboral”

Rubro denominado: Evidencia de difusidn sobre ética publica (febrero).
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE MARZO
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE ABRIL
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20250407 Axtyo SSECCOE-018-202%; Materishes de difusidn del mes de bl
Estenadafo Satrelaiafo Elecutivafo y Enlace del CE:

[n ef macco del Plan Anual de Difusidn sobre Crica e integridad Piblica, 2025 (PADEP
T015), hos petmitinas compartiches cuptro materistes sobre el principio de Respeto 3 los
Derechos Hurmanas (deredha o L bguatdad), a5l como ol tompromisa del senvicio pibico
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE MAYO
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Conoce los tipos de
conflictos de interés

{Cudl es la diferencia entre el
conflicto de Interés y la actuaclén
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE JUNIO
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Mitos y realdades del babajo en equipo - Comité de [tica
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Valor de Cooperacion

El trabajo en equipo es una manera efectiva de practicar el
valor de la cooperacidn. Sin embargo, existen ideas
equivecadas que pueden limitar su aprovechamiento,

Aqui te presentamos
3 mitos

sobra el trabajo en equipo y
Ia realidad detrds de ellos
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Buenas pricticas para fomentar la cooperacién - Comité de Etica
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Valor de Cooperacion "
La cooparacitn es un valor fundamental que gula la %
actuacion de (odas las personas servidaras publicas. =
Te Compartimos
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para fomentar la cooperacién en
tu entorno laboral
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE JULIO

En el marco del Plan Anual de Difusién sobre Etica e Integridad Publica, 2025 (PADEIP 2025), se
comparten cuatro materiales relativos al valor de liderazgo y al principio de legalidad,
programados para su difusién en el mes de julio.
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Liderar con el eje

Valor de Liderazgo

Los actos dlarlos son
lo bose de un granliderazgo.
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Principio de legalidad i
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Principio de legalidad

ZAplicas el principio de
legalidadien tuidiata dia?,

Reflexiona con estas tres prequntas clave
sobre tus labores cotidlanas:

Cumplireon'las normas tamblén
es porte de'servir con'integridad.

¥ part

| Vet qua san eeitdas pos s penana
Antes de firmar: | E SRS R B
&Verificas si tlenes facultades para
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iLo haces conforme a la normativa y

evitas dar opiniones personales? | : s N
Recuerda que orientamos con base en i @ o prveies

reglas, no en juicios personales.

Actuorcon fegolidod te prorege y.
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE AGOSTO

En el marco del Plan Anual de Difusién sobre Etica e Integridad Publica, 2025 (PADEIP 2025), se
comparten cuatro materiales relativos a las reglas de integridad de informacién publica y de
recursos humanos en el mes de agosto.
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¢Sabes cdmo fortalecer la
transparencia en tu trabajo?

Cuando generes, publigues o entregues

informacién, asegurate de que;

La tranaparencla impulsa un Goblseno mas
cercano y comprometido con la socledad
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Evidencia de difusion_33

Evidencia de difusion_32

Evidencia de difustén_31

Evidencia de difusién_30

. Cultura

Vista de Archivo Adjunto
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Regla deinlegridad de recursos humanos Evidencia de difusion_33 pdf

Sabes cémo fortalecer la ransparencia en tu trabajo Evidencia de difusion_3z pdf

Sabas qué son los datos ablertos Evidencia de difusién_31.pdf

Actia contransparencia Evidencia de difusién_30 pdf
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MATERIALES DE DIFUSION DEL MES DE SEPTIEMBRE

En el marco del Plan Anval de Difusién sabre Etica e Integridad Pdblica, 2025 (PADEIP
2025), se comparten cuatro materiales relativos a: la regla de integridad de actuacién,
desempeafio y cooperacidn con la integridad, asi como de los principlos de lealtad y
eficacia, los cuales estdn programados para su difusion en el mes de septiembre.

“ACTUAR CON INTEGRIDAD E INTERES PUBLICO”

B outlook p— &
X mﬁ%ﬁ Buen Gobherno

Actuar con integridad ¢ interés publico - Comité de Etica

 — [T e T e s i e TR S

Fecha Mg 2025-09-10 1021

S| Comits on Eros pramaeve 1 Asgla de Inbageidad: Aciussicn, Decempafio ¥

ey Cooperaoddn eon ia Integridad como pertonas serddoms pubicas debemos
Cooparaglén con 1 nts P_”d d &wnmwm furcionas corforTe A ks IrTCipios, Valores § corpronisns del
Conore Gos acclones clave para oumplis con esla regha
Mk&nrvmmn = wiotuar pon Integridad & interts patiloct
Concuta las Reglas de infegridad pars sl Elarsiolo de & Funcldn Publioa:
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“AS[ SE VIVE LA INTEGRIDAD"

@ Outleck

"Asise vive s integridsd” - Comilé de ftics

Dt Grautares HAH <cicuire - oans 3 nchodbres
Feths Lun 202502151200

Regla de integridad
Actuacion, Desempenfio y
Cooperacién con la integridad

Mumﬁﬁm@dﬂndmm Recuerda
nuestras acclones suman para

o
& “; construir un servicio publico integro
' Soy servidora publica y
, Gobierno de .
acto con lealtad ' México Buen Gobierno
Bl Comits de Etica ea el mareo del Plan Anusl de Difuslon sebie Etica e Integridad Poblica, 2025 (PADEIP 2025)
promueve la Regla de Integridad de Actuacién, Desempenoy C 1dn con la intagridad; asi como los
principos dao paltad y eficaca, como pareonas servidaras poblicas deb M ponar huestras fi
& conforme a los principios, valotos y compromisos dol sorvido pobfico, X
SOY 50 Nldor pl:lb“l:ﬂ y Nuastras acclanes seman pafe comsinill un sénvicio pabiiza inlegio

atlendo a todas las
personas con respeto

P

Soy servidora pablica y
trahain enn hanraday

1%¢ Comité de Etica

oy /o' Secretarin Anticerrupciény Buen Goblerna
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“PRINCIPIO DE LEALTAD”

ﬂ Outlook

*Principio de Lealtad" - Comité de Etica

Derde Giroulares INAH « ciroulares -ownd inaligobne »
Fecha Lun 20250015 1500

con lealtad skgnifica

blo de Méx

Recuprda
uando somes leales, fortalecemos la confisnza de la
sodledad en nuestro rakajo ¥ en moestns institudones

EEC ot g £ e ol inareo del Plan Al de Ditusion sobde E1ean Infegridad Puties, 2025 (PADEIP 2025)
proreye b Rogla da Integricad da Acwackin, Dessmpsdio y Cooperacién con la integrdad; asi conn oy
principios de loalind y eficarls, eomd persanas servidaras publicas debemns detampefar russiras binciones
worfoime a kos prindilos, veores y compromisos del senido plbdoo
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“PRINCIPIO DE EFICACIA”
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*Pringipio de Ecada’ - Comitg d Etics
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Farba Lo 203563134300 I
|
Principlo: Eficacia
a
s
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B Comité de £ca en el marco del Plan Anual de DIfusién sobre Efica e Integrided Puklica, 2025 (PADEIP 2025)
promueve la Regla de Integridad de A 1én, D peito y Coop on conla Integildad; asi como los
prmcipics <o lealiad y eficacia, como personas servidoras publicas debeimas detempafiar nusitras funcones
conforma a los principlos, valeres ¥ comprentsos del servioo publeo
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MATERIALES DE DIFUSION OCTUBRE

Evidencia de difusidn_41 Evidencia de difuzion_41 pdf
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Evidencia de difuskin_38 Evidencia de difusién_38 pdl

Vista de Archivo Adjunto

null - Evidencia de difusidn_38 pdf

20251031

202510-31

20251031

202510-31

202510~

28 2025-10-28

2025-10-
28 2025-1028

2025-10-28

2025-10-
28

::2"“" 20251028

2025

3 Ao de
.\ La Mujer
Indigena

*.
155 o

Secretaria Antbeor

R

®

®

®

Q
| ~]
Q,
n
Q
| ~]
Q
~}

té de Etica

y Buen mu,



Cultura

Secretaria de Cultura

& Oulook

P INAH

Cuidada del entono cultural y ecadgico - Comand de Erica

Derde Crnulirn [HAN «crodew-vansr@eu gl o
Tochs )As 2025-10-22 1300

Valor de Culdado del Entorno
Cultural y Ecoldgico

En México hay mds de 7. millones de personas
hablantes de lenguas indigenas, por ello:

~9

Actia con | Atienda sin
sensibliidad | exclulr a nadie

Conoce nuestras
tradiclones

Proteger la diversidad cultural es preservar
la identidad del Pueblo de México

{45, Remima de Gobierno

{7 Riéico  BuenGobi
e e R ——
3 Cooming s Crica prenuave o Valr &) Cuidada del Entoma Culturaly
Ecotigico, o W (oN B nd, S0ender SN ackil @ ASSS, COMOLE MUEYES

Fadcinss profege I Sversidad outwral, presenands U dertdad del Postio ds
Adaco.
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Cuidado del entorno cultui

Desde Clrculares INAH <circula
Fecha Mié 2025-10-22 12:30

Valor de Cuidado del Entorno
Cultural y Ecoldgico

2o

No desperdicles Elige lo digital

4

Cada acclén genera un cambio

/7, Goblerno de
./ México

El Comité de Etica promueve el Valor do Culdado del Entorno Cultural y

Buen Gobicrno

Ecolégico es un promiso de lodas las p servidoras p conslruir

ibles y conselont
# Imprime sola lo necesario

{> Recida
M Elige lo digital cuando sea posible

. Disminuye el consuma de energla

jCada accién gencra un cambio X1
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c Outlook % outlook

RI. de trdmites y servicios - Comité de Etica RI. de tramites y servicios - Comité de Etica
Desde Circulares INAH <circulares-owner@inah.gob.mx> :_’“:: g'c::;;’:;m” <clreulares-owner@inahgob.mi>
Fecha Jue 2025-10-23 13.00 AR IR SO 20 A1 30

CRid AN
Tramites y serviclos

El Comité de Etica te invita a conocer dos acciones clave para cumplir con las reglas
Reglas de Integridad: Tramites y servicios de las y los servidores publicos.
Acelones para mejorar laatenclon an el servicio: jJuntas y juntos tra nsformamos el servicio pt’lbllcol

Trata a todas rsonas por Igual
05

Dirfgete con respeto y cordlalidad
Un saludo hace la diferencia

Regla de Integridad:
Tramites y servicios

Ofrece Informaclén clara

Explica con lenguaje sencillo Conoce dos acclones clave para cumplir con esta regla:

5
Un buenservicio Trata a cada
Inlciaconila voluntad persona como te

gustarfa que te.traten

Cada trdmite es una oportunldad para
demostrar nuestra Integridad

. Goblerpo de
L/ México

Buen Gobierno

El Comité de Etica le Invila a conocer la Regla de Integridad: Tramites y setvicios,
Ualar a todas las perscnas por igual, duigise con respelo y cordialidad, oftecer

: Goblerno de
informacién clara son acclones clave para mejorar la alencidn en el servicio, L

. Mexico Ellg_llg_ﬂ_[_i_!el‘ﬂﬁ

Gada trémito o8 una opartunidad para demostrar nusstra integridad!

Sapn 2oz D
Lin& ¥ ) La Mujer _ s C _ité tica

d
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Materiales de difusién del mes de noviembre

En el marco del Plan Anual de Difusién sobre Etica e Integridad Pablica, 2025
(PADEIP 2025), se comparten cuatro materiales relativos a:

Compromiso del servicio plblico relativo a preservar la imagen institucional

| Outlock

"Compromiso dl servicio piblico relatvo a preservar la imagen institucional - Comité de Etica

Detde Crotares INAH voroutargs Oaner@nah gob mas
Fecha ha 2005-11-29 V7¢O

1 ¢Como preservarla?
Actda con Integridad dentroy fuera del dmbita laboral

" féxica BuenGoblerno

Xl
= e s

El Comitd do Etica comparie ol compromiso que las Personas Servidoras
PUiblcas deben asumr refatvo a Presenvar la imagen Instituclonal

Ejetcer la integridad en el entorno laboral como fuera do @, preserva la imagen
Insttocicnal

#ServirConlntegridad

Compromiso del servicio publico relativo a preservar la imagen institucional

@ Outlook

“Compromiso del servicio piblico relativa a preservar la imagen institucional®- Comité de Etica

Detde Ciroulares INAH <rodlared owoer@indh gob ma»
Fecha Vie 2005-11-21 1000

Compromiso del serviclo publico:

Preservar la Imagen Instituclonal

¢Sabes como hacerlo?

= -
Comunicate Cumple con bos
con claridad y tiempas y lormay
respeto eitablecidas en
tdmites y
L feermde pyon Goblerno
& féxico BuenGoblern \

[ e = e A e S |
El Comité do Elica compaite o compiomiso que las Personas Servidoras
Pubicas deben asumir relatvo a Preservar la imagon Institucional

Ejercer 1 integridad en el entorno labotal como kiera de ¢, proserva la imagen
instiucional

#ServirConintegridad

-L',G} Comité de| Etica
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Principio de respeto a los derechos humanos, fraccién IV

#® Outook |

Princpio de retpeto 8 kos derechos humanan, fraceidn IV~ Comité de [tics

Desa Crrostanes SAH « ol s -t @ gob -
Fecha se 2005 11-20 1100

Principlo:

Respeto a los derechos humanos Goblerno de

Buen Gobierno

iSabias que...?

£ hostigamiento ¥ acoso % El Comité de Etica en el marco del Plan Anual de Difusién sobre Etica e
sewuales son formas de y ! Integridad Pablica, 2025 (PADEIP 2025) presenta “El principlo de respato a los
m"_‘"‘“““‘*""’"" ) ) derechos humanos, fraccion IV, relacionado con el lema de prevenciin y

. atencidn del acoso y el hosigamienio sexual,

El Instituto Naclonal de Antropologia o Hisloria, reilera su compromiso en la
prevenciin, manejo y ermadicacion del hosbgameento y acoso sexual (HAS).

Recuerda que en la APF contamos con el Protocolo HAS el cual tiene como
. - proposito establecer las bases de acluacidn para la impl 6n unif g
q T homogénea y efecliva de los procedimi para p ir, atender y sancionar el
W hosligamienlo sexual y acoso sexual en las dependencias y enlidades de la
Administracién Pabkca Federal (APF).

LABORAL  EICOLAR FAMSLLAS COMUT AR

Condcelo
El consentimiento es:
El Protocolo para la pravencion, atencién y sanclon del hostigamiento
soxual y acoso  soxual  hitps ey dolgob melnota detats oho?

Can Informada codgo=H5834 208 lecha=0301/20208gsc tab=0
Convencimlento —

Y RSO, Porgue estas oo ororga con pleng

e N e B SR o {NO ES NO!

engalan o Sruerdn Lonockmiento de o iNO ES NOU

ATEAALAS que se Lepls IO L5 NG
Un gl, no es L& puede tamblar \\\
para toda e opndn

iNo es no!

Si eres victima o persona testigo de
hostigamiento o acoso sexuales.. jDenuncial

\
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Principio de respeto a los derechos humanos, fraccion IV

#® Outlook

“Principio de respeto a los derechos humanos, fraccién IV™- Comité de Etica

Desde Ciroulires INAH «crculifes-omneriinah gobmes
Fecha Mar 2025-11.25 1200

El Comité do Etica en el marco del Plan Anual de Difusién sobre Elica e
Integridad Pablica, 2025 (PADEIP 2025) presenta “El principio do rospeto a los
derechos humanos, fraccion V", relacionado con el tema de prevencicn y
atencion del acoso y el hostigamiento sexual,

El Instituto Nacional de Antropologia o Historia, reilera su compromiso en la
prevencion, manejo y erradicacion del hostigamiento y acoso sexual (HAS),

Recuerda que en la APF contamos con el Protocolo HAS el cual tiene como
propésito establecer las bases de acluacién para la implementacién uniforme,
homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hosligamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y enlidades de la
Adminisiracién Pablica Federal (APF).

Condcelo:

El Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
soxual y acoso  soxual  hifpsidiwewdolgobanx/nota_detalle.php?
codigo=5583420&focha=03/01/2020%gsc tab=0

INO ES NO!

(NO ES NOI
MO ES NOI

2025
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La Mujer
Indigena

Principlo:
Respeto a los derechos humanos

Cero tolerancia al
hostigamiento y acoso sexuales

2Qué hacer ante estas conductas?

Participa en la prevencién y erradicacion —~
del hostigamiento y acoso sexuales %
J

Asume el Culda Respeta
compromiso los espacios los limites
de cera tolerancia digitales: no personalesy el
ante estas CIIes MENsajes o consentiméento en
conductas contenidos de todas las
cardcter sexual interacciones

S| tenes dudas, puedes solicitar orientacion a La persona
consefer, i de Etica o al Oy nterno de Control
También pue resentar tu denuncia a través del SIDEC en el
sitla web: sidec.buengoblerno.gob.mx

Actuar con Integridad fomenta
amblentes laborales sequros y libres de violencla

- _Oobluqoda
& México !3_99—'1..(.].9.!2!‘”‘"0
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Evidencla de difusion_45
Evidencia de difusion_44
Evidencia de difusién_43

Evidencia de difusién_42

Vista de Archivo Adjunto

null - Evidencia 44 Principio de respeto a los derechos humanos, fracclén IV.pdf

Evidencia 45 Principlo de respelo a los derechos humanos, fraccidn IV pd!

Evidencia 44 Frinciplo de respeto a los derechos humanos, fraccién IV pdf

Evidencia 43 - Compromiso dgl setvicio pablico relativo a p laimagen | pdf

Evidencia 42 - Compromiso del servicio publico relativo a preservar la imagen institucional” pdf
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13 - Compromizo del servicio pliblico relativo a preservar [a imagen institucional pdf

| preseryal la imagen Institugio
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9 de diciembre
Dia internacional
contra la corrupcion

—

Juntas y juntos
contra |a corrupcion
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Aslse aplica la legalidad - L

et e .
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Principio de legalidad

Tenemos nuevo
iConoces las normas que
rigen tus funclones?
En cada accibn y decisié s g
aplica la normativa vigente  Cddigo de Etica
e Integridad

Buen Goblerno

Cuando actuamos conforme a la ley,
fortalecemos la confianza de

qulenes servimos E1Comd de f5ica 1 v & conocer of ruses CE8ga de Eca ¢ Integridad pars un Buen Goblemo en s Admnistracsdn Putica Feserst

Conadmaio e bt Surwm daf pob munots_detaie oo TradiuastTT11 A1 Alechas 181 \28 1 byas Libed
aharmde  fye, blerno
i\ éXTEO !_i'!_gjgu
== i
El Comitd da Etica te rvita a spticar o Legalidad on nusi¥as actividades duvias o0 cada ROCKN i Geciion cuando sctuamos conforme a la

oy, fortalecamon L confianza de quienas senimos

£Conoces las normas qua rigen nuesras funciones?

Conguita y apica la nonmativa vigente: Cddigo de Etcae Integridad httos Seww.dol gob ma'nots_det
codiga=STT314T Atecha= 1 B/117202 S8quc Labsq

fLegalidad fticaPiiblica pintegidad BINAH
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Registrar y atender las denuncias recibidas, en
términos de los Lineamientos Generales.
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Selaccion) una gtiuckin
INEH - nstituto Nacional de Antropologis e Histona

Ditos CE Programa Anusl Informe Afual Denundias Repottes Comunicaciones Ayudy
+ Agregar nueva denuncia Bisquec
Fecha Fechy Yaia fechy sepdn Focha ” Odag trasgoum ]
Fesy Proovipso Vinarasa erduto Petivmingis'a Atcioney
Mewetaratn [ ands [eter ackim Fech) Prean
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CEINAHO18-2025 20250701 Principlo de Respetd a los Detechos Humanos (Frac. 1) 10 Sin andlisis 7
CEINANONT-2025 20250625 Principlo de Respto a los Derechas Humanos (Frac 1) 16 $in sfligis rFa
. A
CEINAMO14-2025 20250407 20250430 Pringiplo de Re3peta & 104 Drechas Humanos (Fras. 1Iv) 65 7 ,‘
—‘\
Y CEINMI013-2025 202503-24 20250407 Principio de Respeta a bos Devechoas Mumanos (Frac. 1) 109 05 /‘ \
CEANAH010-2025 20250313 202503-28 Principlo de Respeto alos Derechos Humanos (Fras, (V) 120 105 "
CE-INAH-Q09-2025 20250218 20250228 Principho de Respeto a fos Derechos Humanos (Frac. 1v) 143 133 Vs
CEINAH G082025 20250217 20250228 Principlo d2 Respelo a lo3 Derechos Humanos (Frac. IV) 144 133 ra
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Danlela Tovar

Enlace administradar da comtenidos

Selecciona una b
INAH - In5ttto

aa
tonal de Antropologia e Histonia

Datas CF b

Excel

B ’ .“ =

CEANAN-018-2025 075010
CEANARON 72025 20250625
CEANAHO14:2025 20750417
CEINAO 2 202Y 0250324
CEANAHO10-2025 20250313
CEANAHO09 2025 0250218
CEANAHO06-2025 250205
CEANAH-004-2005 20250127
CEANAH 003 2025 20250127

il "\ Tncigena
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Prncipio de Respeto 3 ks Derechos Humanos (Fraz I
Poncipia de Respeto a los Derechos lumanos (Frac V)
Principlo de Respéto a bos Derechos Humanes (Frac W)
Principio de Respito a los Derechas Humanas (Fic V)
Prnciplo de Respeta a los Derechos Humanas (Frac V)
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Erlacn sdrmesicradar da corfmrados
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Anexo:l
Actividad: 301,

Folkade la denuncla reglitrada en

ol SSECCOE

EINAH

Denuncias presentadasante el Comité de Etkea en of Istituto Naclonal de Antropalogla @ Historia, sogin principlo, valar areglade integridsd

Informe Anual de Actividades ([AA), 2025

presuntamente vulnerada, sentido de ladetrrminadén, tipode accién apikcada, seguim lento, eitatus sl 31 dedkiembre y condKisn de vista 1 01C, 2025
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Enlace administrador de contenidos

Selecciona una Institucién A~
IHAH - Insututo Nacional de Antropologls & Histonis 2025 -
Datos CE Programa Anual Informe Amual Denunciag Repories Co fcacionesy Ayuda
Blsgueda por palabras clave i
Resliro
Tooma tndicsdor Obetva Meta Clave Dezeripodin Calbfrador Reclonas '
af Actividad
Alede e Amis tardar el 28 de marzo de 2025, ¢l CE
! Actividades / Gestién del i ol Proporcionar ls informecidn necesaria para ha validado y enviado, por medio del 421 Validar las actividades del Programa Anus! 20250201 & s Q
\ CE *;m: : .!‘;'g::: Ia evaluacion y coordinacidn del Comité,  SSECCOE, al menos 90% da las acthidades de Trabajo d= los CE 2025
que acordd realizar en el prezante afio.
Indicader de En 2025, ¢l CE incotpora en el SSECCOE un
. L $ . Elatorary spiobar un proyecto de codigo
; cumplmiento als Realizar lss actividades administrativas  proyecto de Cédigo de Conducta que :
X! : : L j 5 [}
4018 de procesos SIS 1N GoaR G IerenTrs ol Combtd b Ak, SRR 118 o) EAEe ke Tons Hatavicaians 51.2 :.;f::sd;a::;mi minos daia guia 2025-02-04 o Q
e conduycta en la guis emings por s SABG R 2
Amdés tardar ¢l 14/02/2025, el CEha
X ¢ . :
Actividades / Gestidn dal iniNcetorde Realizar las actiidades administativas  incorporads en & SSECCOE 80% o més de RIS regislio ox vextiindos y1a u
CE cumplimiento peneal Inhecentes al Comité de Euca Isinformacién del informe Anual ge 1R Incorporsckén de evidencias del informe 20250102 6 8 Q /
¢#l Comité de Evea : Arual de Actividadss del CE 2024
Actividades 2024
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i1 inf = 7 i sesh \
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Incorporar al SSECCOE el Informe Anual de C?
Actividades del CE 2024
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¢ O 5 weccoe besngobamo gob.me/secooy

[visentia de dfusdn 13

[videncis de Sfuiidn 17

Evidenciade dfnida 1)

Evidentia da difusidn 10

Fvidervia de difunkn sobre ¢tea pobles (febreo)
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EL CE no requiere incorporar evidencias de la atencién a este cuestionario, ya

que la SABG obtendra esta informacion directamente del médulo de
cuestionarios del SSECCOE.
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CURP
CAGE
FEAE

OEMP
MOML
TEHG
VIGE
15
AQHA
VECA
MEF)
SAAU
[elics)
GOGF
SAAD
HERE
AACE
KODG
FORR
SECM
OEMP
GASF
HAAD
RUYS
FOHA
GOAG
HEZ!
GAIM
PALT
HAaGM
GALR
VECA
MEGM

Hombre Cago en € Crikiter
Edgar Chamo htegrante deTaular
Edunrdo Fern Asasor RRHH Trular
Sausica Guerr Asasor juride Tauler
Yajaira Mesia Secrerarc{a) Supente
AnskacenTru lntegrante ekSuplente
Alkia Hophin htegrante abTRuler
Sandra Elizeb ntegranta eb Suplente
Cristina Garcl bhtegranta eb Taular
Ana Maria Gi Fresidenta  Suplante
EdnaVanesu Secretaries) Suplenta
Lerena Castill ntageante deSuplanta
AHredo Agul htegrante deSuglente
Roxans Enrig Consgerm (A Tiular
Rotio Aracel Conselem (ArTrular
Paob $ilva Al Conseer (A Taular
Fabl Olvera Consger (ArTavlar
liza Fernendi Consgero (A Tauler
Gabriela Téli Consgjern (A Taular
Edwina Villeg Consgjaro (A Taular
César Gerard Consger (AsTRular
Angel Joal Ar Consejaro (AsTaular
AdnEdeh Ve Consgero (A Trular
Julieta Mejpa htegrante ebSuplente
Urial Sindher itegranta ed Taular
Diana Laura [ htegrante ek Suplente
Maria Fernen lntegranta ek Truler
Delia Salazas htegrante ebSuplenta
Eunica Virida Secretarn{a) Taular
Eva Maria Ay Secretatiofa) Trular
Geargine da | Secretarnfa) Trular
Brenda Flore Consgjer (A Tarular
tiriam Edeh Consejero (ArTRular
Pabls Clvarn Consejero [ArTRula
Francinco Gl Consejerm (A Taular
Diana Dz Har Consejem (ArTrular
Sivis Vanessi Consgero (ArTrular
Ana Mzsia Fo Conzgero (A Truler
Guzdzlupe Is Consgem |ArTruler
Isabel Henest Consg e (A TrRular
Marisol Gerci Consgerm (A Trular
Tomis Fernm Consgjera (A Trular
Ménica Mare Consgam (A Trular
Ruth Jatzin G Consgjare (ArTrula
AdnEdah Vel Conseers (A Tauler
Miriam Rebes Conrgem (A Tryler

Corgoenlali Corren EsEnlxe
Tautw dalAr edgae_chame Ho
Ceordinader eduardo_fart Ho
Aumente  jemsica_guerr Ho
Encargada diyajava_gemi No
Admniwado ansaren_tn o
Asazofa Jurid akca_hopkin o
Asiftente de edzabeth_aalNo
Profesora oy crsuna_gari No
Directorade ana_galkia@ Ho
Analma edna_kpai@ No
Subdirecton lorena_caitll No
Subdirester < a¥medo_agull o
Profesar Ascr roxana_anrg No
Iendos M ed recio_santha No
ENZADSS pacla_ulva2 No
Direccién de pablo_clvera Ho
JefadaDepa lsa_maoncadi Ho
Subdirectora gabiiala_teli No
Thular de Zes edwina_ville) No
Enlace23  garardo_ski No
Subdiractor ¢ angel_scroye No
leladedepm ada_velmqu No
Responmable jmeiadeh® No
Prefesicnita vrigl_sanche Ho
Jefade Depa diznalaura_d Ho
JdadeDepa mlernanda_g Ho
directora ds dsalazar.dehi Ho
Enlace23  eunie_herri No
Directora de eva_ayala@i No
Direstorada georgina_mo No
Jefe de Depa brarda_fiore No
Enlace Opara miram_sarrt No
Direccidn da patlo_dvara No
Asimenta junfrancisco_gal No
Encargada di disna_dehan No
Arquitecto di sivia_rutiaga No
Asistente esp ana_porrasd No
Erlace de An guadslupe_g Ho
Jefade Depa isabal_henes Ho
Austentade. madsol_garc No
JdedeDepa tomas_patlw Ho
Asigtente del monica_nava No
Jdwmurade A jatziei_garas o
Jele de Depa ada_velmque No
Ercargada demitiam_mari No

Extatug Tiena scceso Ferfd

Agtive ] OIC [permiso de lectura aepto descargsr documentes)
AQive & Asesor [permos de lecturm axcepto destargar decumantos)
Insetin HNo

En suspersd No

En suspensid No

Adtivo | Integrante (permisosde lactura toal)
Adtive ] Integrante [permizosde lactura total)
Activo 4 fntegrante (parmisesde lettura total)
Adtive & Integrante (parmizosde kecwra total)
Agtive g Intagrante (parmisosda bactura tonl)
Instho No

Agtive ] OIC [permiso de MEra exepto detmrgs dotumentos)
Adivo & Coragero entemas da AyHS

Agivo & Corsejeroentemas de AyHS

Adtivo 9 Corzejero entemasda AyHS

Adliva S Corzejeroentemasda AyHS

AQivo L) Corsgjero entemasde AyHS

AQtive & Corsejero entemas da AyHS

Adivo ] Corseero entemasde AyHS

Adivo g Cordejero entemasde AyHS

Activo “ Cordeeroentemasde AyHS

Agtive 4 Corsgjero antamas da AyHS

Adive & Integrante [permisesda kacura tonl)
Agtive & Intagrante (parmisesde lcra tonl)
Insctio He

Inectivo No

Adivo & Intagrantes [parmisosda lactura total)
Adlivo a Integrants (permizcsde Mctura total)
Inzctivo Ho

Inzctive Ko

Inacthve Ho

Inptivo e

Agivo No

Insztive Ne
Insctivo Ho

Inzctve No
Insctuvo HNo
Inzttho No
Ingctho No
Inactivo No
Inethvo Ho

Insctivo No
Insitivo No
Adtive Ho
Instive Ho

Secretaris Anticormupcién y

Geblerna

;xi;& Comité7de Etica
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HROCM Marcela Noyt Consgjero (A Taular Auxtiarde of marcela_noy Ho Inactivo Ho
FEFL Maria Luisa F Censejero (A ThRuler Subdirector lubia_femant No Inactivo He
FEAE EidyFernand Consejero (A:Taular Faseo Bolival edy_pera@iMNo Ingtivo He
BAPP Fatricia dal C Conzgjero (At Tauler Jeéfadedepalpavida_dek No Inactivo Ho
RORZ Zehady Nolat Consejero (A TRular Enlace nstitu zahady_nola No Inactivo Ho
AACC Colatta Ama Consejaro (A Tiular Directorade colette_a!ma No Inativo Ne
GURC Maria del Car Consejero (A Trular JefadaDepa carmen_gutiiNo Inactivo Ho
RADN Nuria Thatyn Consejero (A Tiuler Jefede Depa nuria_ramow No Inativo Ne
ZABA Mariadalos Consefero (A TiRular Asintente da’ azamudio.de No Inactivo Ne
Veva Beatrz Susan Consgjero (A Thular Austisrdela baztiz_venn o Inactivo No
HUGL Lwis Enriqua I Consejero (A Trular Directorde R lus_nunez@ Mo Inzctivo No
CAGR Rosarlo Chiv Conzejero (A1 Tiular Jefede Depa rosario_chav No Inxthvo Mo
MANP Paulina Maci Censgero (A Tauler Trular del M padina_mac No Inativo No {
Mocc Carlos Montis Consejero (A Truler Jefada Deps carlos_monti No Inaztivo No |
MEGT Tonantzin Mi Consgero (A Tauler Investig edors tenantzin_mi No Insctiva No
100D Daniela Tova Secretario(s) Tauler Subdirectara dariela_tova Si Adivo ] Enlace edminswador de contenidos
MXME Elvia Rosa Mi Secremario(a) Tauler Directerade. elvia_martiné No Insctivo Ho
GOVA Angélica Gon Secratariola) Suplente  Defenscra deangelica_gon Mo Inzctivo No -
GOMA Angélica Beri Secremari(a) Truler Directarada angelicab_go No Insctivo No N
HUCF Francisco Dars Integrante de Suplente Subdirector e francisco_hu No Inzctho No
VET) ledcaVeraTilntegrante ed Suplente Administrade jesica_vera® No Adtivo & Intzgrante [permisosda lectura toml)
VAPV Valariz Valen Integrante ed Thulae Coordinadon vakris_valer No Activo L] Intagrante (permisosde lecura total)
NOAH Hugo Udd Nilntegrante deTrular Trular dal Ar hugo_nolase No Inscthvo Ko
HEGM Mikon Gebrit Integrante ed Suplente Investizar Tit mikan_herni No Inzzthvo No
GASN Nadia Garcia Integrante eb Tiular Adnmentede nada_gardx No Insctivo Ho
coLs Sara Caroling Integrante edSuplente lededalDepz sara_toronat No Inzztivo Ho
OAVP Fadro Ovand Integrante edTrulas Jdede Depa pedro_ovand No Inzztivo No
FESF Florends Ped Integrante ed Suplente FICFosgradt florencia_pet No Insztivo No
AUGL Maria Lizbatt Integrante ed Tirulas Arqurecto Pelubeth_agulk No Insctivo Ko
FOHM Martha Eleng Integrante ed Trulas Subdirector e mantha_flece No Activo L Integrante [parmisesde bectura totsl)
Rosa Katia Te Integrante ed Tizuler Subdirector ¢ katia_tecdoc No Inztho Ho
(2114 Maria delCar Integrante ed Thuler Coordinacidn carman_cawt No Insitho No
Rebeca Diaztintegrante ed Taule Conrdinaciin rebecn_dazd No Instio Ho
Ubtas Aguirre Secretarofn) Suplente Subdirector ¢ ulues_aguwn No Insitve Ne
RaquelSusanintegrante deSuplenta Subdirectors raquel_lope: No Insctive Ko \
GAPM Marisela GanSecretarin(s) Suplente Enlsze mandsaly_gar No Instive He
HEWY VieneyHernt Secretario(e) Taulee Enlsza visnay_barni No Inptive Ko
HUSL Luis Antonia Fresidents  Taulw Ceordinader antenio_huit No Active S Integranta [permisosde bectura taml)
Gerardo Carn lntegrante di Taulsr Taular dal Ar garacdo_carr No Instive No
Abigail Mejin ntegrante duToular Truler dalér, atigail_mejia No Insstive No
EARE Elvis Extrada Mtegrante edSuplente Operativo  eNia_estiads No Insstive Ho
BEVC Ceciha Becen Integrante ab Suplente Operathen  cedtia_becer No Insctivo Ho
lesing Zaraga lategrante eb Suplente Enlace Admirisalas_sarage No Instho Ne
12PE Erick lzareacn Integrante ebSuplente Subdirester e arick_izarrati No Insstivo Ne
Maria Lisbeth inteprante eb Suplente Coordinpcidn lebath_aguik No Insctive Ne
FAVR RosaMaria F Contejero (AvTaular Directeradel firanco migp Ne Instho Ho
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fIGH
CUFH

BAFF
Gaon)

RCOG
HUMM
PALM

AGD

HEGR

auLm
HAGA
aumL

GOMM
MELC

VASI
FOAC
EIRG

REED
MESE
RECH

Quao
Cavi

esp
LAGH

ouw

Nkrs A dn Be Integranta deTRular
Iaris Nativie Asaser (Disn Tulse
Hécter Cuava Consgero (A Tiulw
Claudia dalR Asaser [DidTeuls
Patica dalC Consgjer (A Taular
Juana Gémez Consejero [ Truler
Carman Dori Conigjem [ArTiular
Glotia Romo: Asesor (Discd Trular
Miriam Nunc Consejero (AT culer
Martha Pant¢ Asgser (DiscaTruler
Claudia Reye Contgero (A Trular
David Jiméra Consgero (A Tauler
Lorena Jarmi Consejero [AsTaular
Rxardo Herrd Asaser [DisenTauls
Mauricis Gud Asasor (DiscaTauler
Algjandro Na Assar (DisaTRulw
Laura Quifen Asesor (Discd TRuTer
Jorge Carrera Consejero (A TRular
Ramén Algst Consgjero (A TRular
Migeh Yamel Asasor (Discd Taular
Lucero Mol Asasar |DiscATaular
Marana Gar Consejers (A Taular
Chdstian Jes Consejero (A TRulas
Hera Edih Vi Consejero [AsTiular
Maria lrene \ Consejer (AiTkular
Clara Vanemu Consgjars (A Tiular
Maria Guadas Asasor (DiaTeuls
Edna Sardovi Consgjaro [AsTiular
Antenio Jaim Asasor (Discd TRular
Duke Mara | Consgjero (A Truler
Eduardo Mez Asasor (Oiscd TRular
Neney Calaly Consgero (AvTrular
Calah Remire Asesor (Discd T ruler
OthénYwou Aseser [DiseaTaule
Irana Cobeal' Asasor (DiseaTeuls
Jorge Antenit Censejers (A Tauler
Beatdr Adrim Asasor (DiscnTaula
Klarmnalara Conseam (A Trular
Maria del Coe Integrante ebTauler

Mavrkio Ger bitegrante edSuplente

Jaime Antoni Integrante ed TRuler
Javier Garos hitegranta ebTRular
Margarita E8: litagrante ebTauler
Viadimi Agnintegrante ebTauler
Joel Omar Va ntegrante ebTauler
PedroValizg Prasidents  Taulw

Trular del Or isira_avi2@iNo
Analist Espe navvidad_fig No
Rerponuabls hastor_cuevi No
Olicha clagdm_deli No
Jefe de Depa pawica_baei o
Jefa da Depa jusna_gomei No
Subdirectorm carmen_cetr No
Secretaria de gloria_romof No.
Anslista Espe mitiam_nunt No
Jefa de Depa mpartejacni No
Tarular del M claudia_reye No
Responsabls david_gmend No
Anslut Espe lorena_jimen No
Entace P33  riaardo_hemiNo
Analtits Espe maudcio_bba No
Jela de Depa alejandro_na No
Jefade Dapa Iaura_guiren No
Director da A jorga_carrani Ho
Anslista Espa ramon_ramo No
Jefede depa migeh_here No
Professt Inve Imorzlespue Ho
Jedade depaimaniana_genlo
Jefe de Depa chvnuan_me No
Aurdiar de of nverdmesta Ho
Anslista Espe irera_valada No
Jele de Depa clara_florasd Ho
Subdirectera guadalupe_e Ho
Annente Exp edna_tandov No
Jefe de depm antoniojaime No
Secretarin de dulce_re2a@ No
Jefea de Servic edumdo_ma No
Secretaria de narcy_reyra No
Subdirecter ¢ cidall_ramite No
Director da A cthen_quire No
Jefade Depa icabrdd tac@iNo
Subdirecter ¢ jorge_gutierr No
Jefade Depa basire_ewpir No
Jefa dal Deps manting_lara No
Asitente E5p cormen_briscNo
Asimterteda maunco_garNo
AnglaaC  jaimeantonioto
AndlsmC  jader_garda Mo
Apayoa cond marganita_ca Mo
Ditector de A visdime_dus Ho
leura mendo Isvramerdo No
Secratmio Ac pedro_vehe Ho

Inactihvo
Inasthvo
Insctho
Inactho
Inactivo
Inativo
Inactivo
fnactive
Inattive
Inactive
Inatvo
Inzctivo
Iasithvo
lnssthvo
Insthvo
Insttvo
Inactivo
Inacthve
Inactive
Inactivo
Insctivo
Inzctive
Inscthvo
Inmtho
Insstio
Inaitivo
Inmtive
Inactivo
Inactive
Inattive
Inactivo
Inzthvo
Inzthve
Insthvo
Insithve
Insitho
Inastho
Inastve
Inastive
Inzttivo
Inaztivo
Inattvo
Inzttvo
Adive

Inactho
Inpcthe

Integrante (permisesde lectura total)
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Mikton Carlos lntegrante ebSuplente
Gloria Cristin itegrante ehSuplente
Josk Entique ltegrante ek Taular
Edith Vergarz ntegrante eh TRular
David Honari Integrante ek Suplente
laura Menda Secratariola) Suplente
Ruth Cebada Secretariofa) Tiular
Ruth SantaliFrasidenta  Suplente
Arminds Recl tegrante deTrular
Maria Jesus € Censejero [ Taular
lacobo Ramir Consejero (A Tiular
Magaly Pérea Consejero (& Tiular
Lucita Calvo b Asesor {DisciTRular
Eduardo Fern Secretariofa) Taular
Axel Pérez Ri tegrante deTaular
Eduardo Fern Secretariofa) Trular
Nodis Cirde Fresidente  Suplente
Maribel NOA« Presidenta  Tiular
Ana Michelle Integrante ehTiular
Claudia Bethr Integrante ek Suplente
Lis Emanuel htegrante ehTrRular
Adrizna Diaz Whtegrante ehSuplente
Francisco Aar Secretariofa) Taular
Rebeca Coror Asator juridic Suplente
Jasé Luis Vills Asesor uride Trular
Marco Anton htegrante ebSuplente
Jan Carlos C ltegrante ebTizular
Irais Diaz Ma ntegrante ebSuplente
Bersain Calza lntegrante eb Tiular
Claudia Paalz ntegrante ehSuplente
Oscar Gonzdl Mitegrante eb Trular
Ivone Valvert tegrante ek Suplente
laime Artuto Integrante ek Trular
Tomas Bajarz lntegrante ehSuplente
Irma Navarmro htegranta ek Tiular
Porfirio Blanc tegrante eh Thular
Maribel Rosa Integrante ek Suplente
Victer Gobria Presidenta  Taulee

Atmtente de mikon_maru No
Isuramendo Isuramendo No
Jefada Depa enriqua_guzt No
DIRECTORA [ edith_vergar No
Coordinader david_garciaiNo
Enlace en &/ laura_merdo No
Subdirectora ruth_cebadai No
SUBDIRECTO ruth_lzndero No
Thulw del Or aminda_gon No
Directerada mara_cen®@ilNo
Secretario Ag jacobo_cord: No
lsuramendo lauramendo No
Enlace en la (ludila_calvod No
Coordinador eduardo_fert No
Asasor del Or arel_pere:® No
Coordinador compedestic No
Directornde noelin_herna No
Sacretaria Ad m_nunezmes No
Jefade Depa ana_santana No
Directora de claudia_uribi No
Coordinador emanual_tellNo
Directorade adriana_diaz No
Coerdmnader comitedestic No
Taulsr del Ar rabecs_coree No
Thular del Or josaluis_vilat No
Apoyo Admir marco_marti No
Administrativ jortega.ondif No
Analista espe irsys_diaz@k No
Anzlista espe berssin_calze No
Gestora del p pacis_torres No
Asistente axp oxar_gonzal No
Jefa del Depiivene_valvar No
Subdirector £ jaime_hinart No
Subdirector ¢ tomas_bejari No
Directorade irma_navamc No
Coordinador porfirio_blan No
Directorade maribel_ross Mo
Secretario A victar_gutier No

Inattivo
Insctive
Inastive
Inattive
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inaztivo
Insztive
Inattive
Inastive
Inactive
Insctive
Inactive
Inactive
Inattivo
Insstivo
Inastivo
Inactive
Inactive
Inactive
Inactivo
Inaztivo
Inaztive
Inactive
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inazthvo
Inaztivo
Inactivo
Inactivo
Inattivo
Inactive
Inaztive
Insztivo

Neo
Ne
Ne
o
No

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Neo
o
Ho
No
He
Ne
Ne
Ne
No
No
Ko
Ho
No
Ne
He
HNo
No
No
Ho
Ho
Hoe
Ho
Ho
Ho

No
He
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SSECCOE v3.0

Agregar Documento

Tipo de documento *
Felatcions una opoiin ol cat Mlogo Fecha de aprobacitn ¢

.lNCmMZ

Accion de remplazo por cero denuncias 3.1.1. 105 adunlos

=3 Accidn de remplazo por ceto asesorias o consultas sobre temas del CE

Actividad de remplazo por cero consultas sobre confiicto de interds
o b hawa MATE
Evidencla de difusién_30

Evidencla de ditusién 31
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Secretarfa de Cultura

Biscueda pot | as clave

£ Tere acor
CURP  Hombre Cargo en ef Cor [ o Cargo en 2 Ingtitucion Corre Extats Perid Acom
¥ —
-~
Jefa parlamenl Auseas y Service
EAHE Eba Estrada Hernéndez Integrante electo r;r,:ﬁ:‘ SRERTRIBNL G LAYy SRS eiba_estrada@ineh gob mx Ko Actvo i Integrante (permisos de lectura total) ,‘
WCy
ROFM  Marganta Roduiguez Ruz Integrant margarita_rodnguezdinah gob mx ko MActive 61 Integrante (permiscs de lectura total) /‘ !
BOPA  Dory Cristina Mac Donal Vera Integrante electo Suplente Tiular del Museo Regional Nusvo Léon Bl Obispado dory_macdons ah goh ma Ko Active 51 Integrante (permisos de lectura total)
¢ de Departamendo de fles ¥ Servicios
CAVA  Alejandio Chives Varquer  Integrante electo tente defe 45 Dequitamento doTTRIIBEY TN alejandro_chavez@inah goh mx Ko Ao 81 Integrante (penmisas de leciura Lotal)

Legales

Adriana del Canmes
HECA "'hm[;:‘“_:.' Integrante decto Titdar  Jele de departamento de difusidn adnanadeic arman_hemandezainah gob mehio Actvo §1 Integrante (penmisos de kestura total)
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Validar directorio

El directorio se validard con la fecha del dia de hoy jEstas sequro de continuar? e
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EPINAH

Buen Gobierno

SSECCOE v3.0

Danisla Tovwr

Selecciona una fatfucion

TNAH - Ins1tuo Haconsl de Antopeiogin e Histona

Programe Amnusl tforne Anal Denuncia Rep corr ¥ Ayuda
CURP  Nomors Cargo en el Comits Caclcter  Cargoenla b v
. - =
f At aments 5803y Servicios
EAHE Eiba Estrada Hemandez Infegrante elecio Suplente :5_;:;?::] amanio de b 1 W elba_estrada@mah gobamx Ho
v
Coordnadorn Nacional de Fecw 5os Materales y
RORM Margarits Rodriguez Rua Integrante electo Suplente 30_‘7_”1 B AN R Fsuncy MAWILE ¥ masganita_rodngueziZinah gob mx HNa
BOPA  Dory Cristing Mac Donsl Vera Integrante electo Suplete Titular del Musea Regonzl Nuevo Léon El obispedo dory_macdonatinsh gab mx Ha
ete de Depar %o de Trémies y Servicios
CAVA Alsjandio Chiver Vizquer  Integracde electo Suptente ﬁq‘)f’f_"'”’”“""”’ e Tramées y Sorvick aleandro_chaver@inah gob m Mo
iriana del Canmy -
HECA :I‘e'(:;;:':::‘:' Inegracile ehecto Tty Jele de departaments de difusion advianadels srmen hermanderinah gob miho
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Valdado 20251033

ALtivo

Activo

Activo

At

Activa

b

s

Enlace administrador de contenidos

o Valida divectonio | Busgueda por palatras clay

] - ¥ » 1 » >l
o
Fast i

Integrante (Dermiscs de kectura tolal)

Integrante (permisos de lectur tolal)

Integrante (petmisas de leclura tolal)

% ] N

Integrante (peimisos de leclura total)
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Biisqueda por palabras clave

Regiros por pigica 50 v Pégna ) de 1 - 14 registios 1€ € > 3l i
i

Himwaro de sesidn Fecha celebuaciin Totat Puntos Eslablacidos Puntos 0D Fecha Ata Arghivo Adunte Accnes 1.
9 20251104 2 6 20251204 B /7 - |-
5 2025-10-10 it 4 2025-10-28 B / {0
8 20250917 7 3 202509-25 B Vs
7 202509-09 13 7 202509-17 B Vs
6 20250215 14 9 202509-02 li 7
4 20250711 14 6 20250801 B /7
5 20250618 20 13 202507-09 ® Vs
8 20250516 ] 1 20250612 B Vs
4 2025-04:30 12 8 20250513 B Va
3 20250407 7 2 20250423 B V.
2 20250328 6 2 20250407 B v
2 20250314 8 3 20250326 ™ v
1 2025-02-28 17 9 20250311 l_n /‘
1 20250117 8 1 202502:24 B Vs
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Invitar a responder los instrumentos disefiados \ |

por la SABG para conocer el clima y Cultura
Organizacionales 2025
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Erueits de Clima y Coltura Ovgasgadions! (1CCO 2025) - Comité de Evce
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CCE
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ORGANIZACIONAL

Un clima laberal insplrador y
una cultura de Innovacién son
Ia base para el éxitoy
crecimiento organizacional en
la Administracién Publica
Federal.

{LAECCOLA HACEMOS
TODAS Y TODOS!

El Comité de £ tca to invita para qua formes parto de la ECCO 2026 (Encuesta
de Clima y Cultura Qrganizaclonal) mstiumenio de aplcacién anual que
pormite conocel ta percepcidn de las porsonas servidotas publicas soblo los
aspecios que aloctan postiva o negativamente ef desemperio, la productividad, ta
calidad de los serviclos y la imagen Insbilucional, para que asl lodas las personas,
incluwdos los aitos mandos puedan eslablecer acciones de mepora al mtanos de
las minmas

El Clima y la Cultura organizacional son cruciales para alcanzal los obyetivos
da las instlucwones ya que polencan el bienestar y la productividad de las
personas servidoras pubbcas

La ECCO 1a hacemos Todas y Todos (Participal
Pt i ol WA s Lo AACAASOAR ¥ T TR et AR 1 U0 A T T3 L Pt L1 w8 P LB iy AR 0 12
. AT g Com st (e [l + 5+ Ot

2025

Ano de

sg ag '\ La Mujer
St A Indigena
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& Cubocs

L umsta e Chms y Cobiura Opganizscionat (ECC0 2025} « Comite de Etaa

L e "
Focks Wb SO 11010 {

4

Cultura 0 wasn

Eb Coonita o E s e vata para gus {ormes padto do la ECCO 2025 (Encuasta
de Clna y Culura Organizacional} matruments e aphcsclin ameal guo |
pRinge concoed b percepadn da las peraonas sorvidoms pdbicas sabroe los
aspechon que aloclan posdiva o rogateamenta ol desompeno, bs prodactsvadnd, ta
cabdod dis los setvecian § W emagon institucansd, pare que asl todes s oosonas,

1 it R .

.- el Ll L T T

inciuidos los allos mandos puedan oslablecsl accones de mejota al irera Ga
1as mesmas

El Clima y la Cullera organizacional son ciuciaies pive slcanzas fos olzotvos
do 1as instilucicnes ya que potencan e bienosiar y ka groductividnd de [
pRrsonas servedotas pubhcos
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Entusests de Clina y Culturs Organizacionsl (TCCO 2025) - Comité da frics

Ortde Curdiven LM #cirad sy srmnpeBnati grods s s
Focha Ly MR 208 1200

Coblerr de
‘México BuenGoblerno

Tatks Imvitada a participar enla
Encursta de Clima y Cultura Organizacional

(& = £€C0 2018,
| -

s impartante conscer la percepeidn e iy
il Cunia A

:)RG;P;ZEC;S;;:L personas servidoras poblicas sobee bos avpictes

que alectan posithaa y negativamante la
producthidad, ol desempedo y la calidad de los

serdday.
GRUPO 5
ded 29 de septiembee @ Tranformemas justos nuilro espacia Lidorad
10 de octubre de 2025
e porteipacin o3 paéaem y confdercial
NitpsAfecca thael gob me/ ‘
El Comita da Flica to Invits para que formos patte de la ECCO 2028 (Encuasta =
+ da Clima y Cultura Organizacional) que se aplica anualmonto pot mado do la ®
i cusd las porsonas que colabotan on Ian Administraclén Pablica Federal

manfiostan sus opinienes sobre ol ambianta laboral do b Insbiucisn

So contosla da manera andrimn, dssde cualquier equipd de cdmputs o
dispositivo mdwvil con conoxidn a intarnel,
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La EGCO us una gran aportunidad para escucharte |Participal
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Gula para responder Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025 (ECCO 2025)

Lrcursta de Clena y Cultura Orgaraacional (ECCO 2025) - Comite de Etica

Dot Ui Lslares INAM « sy iaamm, somries 1y G w7 »
fetha Ve JRTRTWE 1610

Desde Corouares INAN . « croulanis - Cwnan imah gob moas
Fecha M 30/09/2025 1615

B ) wcvm ageero B

G para cormestar L (CC0 2000 gt =
|
\
U PARTICIPACION ES MUY 3 Moxico BuenGobierno  Cultura  wwman M
IMPORTANTE!

e —

Estimada Persana Servidora Publica adscrta al Instituto Naclonal de Antropologia
e Historla:

Conslderando que tanto o clima, asi como la cultura organizacional son elementos
fundamentales para alcanzar los objetrvos institucionales ya que son agentes
potencladores para el bienestar y la productividod de fas personas que laboran en
cada una de ellas, en la antes Secretaria de la Funcidn Pablica, ahora Secretaria
Antlcarrupeidin y Buen Gabierno (SANG), ha desarrollado un nuevo Instrumento de

El Comite de Eics te mvita para qua formos parto de [a ECCO 2025 (Encuesta

do Clima y Cultura Organizacional) que so aplica anualmonte por medio de la aplicacion anual que permite conocer la percepcian de las personas servidoras
cupl las personas que colaboran en la Administracién Pablica Federal publicas sobre los aspectos que afectan positiva o negativamente el desempeno, a
manifioslan sus opinknes sobro o ambionte laboral do la institucidn productividad, la calidad de los servicios y la imagen de su institucion, para que asf

todas las personas, Incluidos los altos mandos puedan establecer accones de mejora
Se conlasta de manera andnima, desde cualquier equipo de cémputo o al Interior de las mismas, denominada “Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
L pOSIvo Mol con congodn a mtermat (ECCO)".

La ECCO an une gran aportunidad para escucharto |Participal

i
; :
| [ Pl g cCCO
[e— -l W vy A T Y TV i Do T B ) P P 1 Il g o T A A1 g g g Y T WY " u‘& _.",:“""“', ORCAMELA -4
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Irvitacidn a responder (CCO

Dot Covmita Do FL0h - INAM cromadod Tea B ool g0 ra s
Fochs Mar 002008 1211
Pary  COMITEDOITCAIE JOOT < romtadeetcal0dd 3001 @irad geb ras

€C  Algjandra Valeaza Lopea <algarded valenria Biaah god rmav: Artanio ) lotrea Saatyo
3o, hatoninah gob e

Cu‘tura | ¢ i INAH Gmflé de Etica

R L

Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2025

Personas integrantes del Comité de Flica,

En sequmento a la actividad 4.3 4 Invitar a respendet los instrumentos disenados por la
SABG para conocer el cima y cultura organizacionales 2025. del Programa Anual de
Trabao do los Comités do Etca, 2025 y nl Aviso-SSECCOE-039-2025 emitido por la
Undad de Politicas para el Serviclo Poblico do la SABG so invita a participar en a
Encuesta de Ciima y Cultura Organizacional 2025 a la que se podrd ingeesar en el
sigulente link hitps:/lecco.thnetgob.mx! ¥ a consuitar el Micrositio de Clima y Cultura
Organizacional de la APF hitps J/upsp buengobiemo gob mx/ecco_apl!

Por su colaboracién mi gracias

g fontiock ofl on WA v @ AR ATALAL VA PAVA WY AR S0 A L FENMAA TRONTAL OO YA Fran Wil 507 fesl Eve (&)
YA eNnpm Canes Coma Dw Fica s MAN - Ouraon
Cultura e Comité de Etica
Hamburga 135 Pa 5*

Coloru Judrez, Acaldla Cupatittmot
P, 06500, COMX

5&? 2025 Tef (5141660780 €1t 416010, 416136y 417303
’ %\ La Mu;ﬂ. Instituto Nacional de Antropologla e
it * A
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Integrar un reporte estadistico de las denuncias 5?
recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS 2024
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o Secretaia de Culters i

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025
Oficio Numero 401.11C,14-2025/060

C.P. EDGAR CHAMORRO GALLEGOS
REPRESENTANTE TITULAR DEL OIC ACREDITADO
MEDIANTE EL OFICIO NO. SABG/0ICD00/045/2025
PRESENTE

Estimado Contador Piblico:

Hago referencia a la Actividad del Programa Anual de Trabajo 2025, clave 5.1.1cuyo
objetivo es Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del acoso sexual y hostigamiento
sexual, al respecto, hago de su conocimiento que durante el 2024 este Comité de Etica
recibié Ginicamente dos denuncias reladionadas con la vulneracién a la Fraccién IV del
principio de Respeto a los Derechos Humanos
* CE-INAH-002-2024 (Sin recomendacién) Archivada conduida y sin
recomendacién. Se dio vista al OIC.
+ CE-INAH-002-2024 Esta denuncia continia en proceso y de acuerdo con el
Manual de Atencién a Denuncias de los Comités de Etica se ubica en la fase
Tercera Fase “Investigacién y notificacién”.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.
ATENTAMENTE

= S CREE s
— - —
i Tl
o

ARQLGO. LUIS ANTONIO HUITRON SANTOYO
COORDINADOR NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA DEL INAH

2025 MHambargo 135, col Julrer, Slcaldls Cuschidmas (P (4400, COMX
&?R pr e Tek 5541640780 wwwinshgobma
et La Mujer
Skt \ L

Indieena

2025

n \ Ao de e, 2 .
{04 La Mujer 1% Comité tica
4 Indigena v Secretsiia Anticerrvpciény Buen Gobferns
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Oficio Nimero 401.11C.14-2025/060

Desde Comite De Etica - INAH <comitedeetca@inah gob mx>

Fecha Vie 28/02/2025 17.04

Para  Edgar Chamaorro Gallegos <edgar chamormod@nah gob ma >

CC  Antonio Huitron Santoyo <antorvo hustron@inah gobuma | Danela Tovar Ortiz < dansela lovar@inah gob muo;
Contratora <contralona@inah gobm

U v 3o adpureo 210 K8
Oficio sesidn 60 pat.

S Cultura &5 INAH @mité de Etica

Fecrviaria fr Cultern

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025

Por este medio se remite Oficio Ntiimero 401.11C.14-2025/060, mediante el cual se
da atencidn a la actividad 5.1.1 Integrar un reporte estadistico de las denuncias
recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024,

Nos reiteramos a sus ordenes.

Cultura & man Comité de Etica

Hamburgo 135Pz0 5°
Colonia judrez, Alcaldia Cuauhtémoc

CP. 05600, CDMX
2025 Tek(55) 41660780 ext. 416010, 416136y 417303
L;Kf&ier Instituto Nacional de Antropologia e
P Indigena Historia

10k Conﬁ?é,de tica
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Secrevar(s de Cultera

Cludad de México, a 28 de febrero de 2025

Informe estadistico de las denunclas recibidas en el Comité de Etica por presuntos
casos HAS recibidos en el 2024

En alencién a la actividad 5.1.1 “Integrar un reporte esladislico de las denuncias recibidas
en el CE, por presunlos casos de HAS, 2024", eslablecida en el Programa Anual de
Trabajo de los Comilés de Etica, se presenta el siguiente informe

Folio Unidad Génerode la Estado * Observaciones |
Adminislrativa persona ‘
denunciante |
- |
1 JCE-INAH-002-2024 | Cenlro INAH Femenino Concluida Archivada sin A\
Puebla recomendacion. \
La atencion de la !
denuncia se
2 |CE-INAH-013-2024 | Cenlro INAH Femenino En encuentra en la Fase
Chiapas sequimiento 3: *Investigacién y
nolificacidn” del
Manual de Atencion a
Denuncias de la APF.

Neta: * Corta al 28 do febeero ded 2025,

&

% 2025 Haturga 135, g e g Macm.rllrul:vmtm coux
Te 55 165 01RO

| a La Mujer

et %J) /

Indigena
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Yoo Denuncls Ao Vaior o Pridpio Vulnerao Unidad Administrativa s B e
CE-MHAH-012-2024 024 Pringiplo de Respeto a fos Derecnos Hamanro (Frac ) Escusla de Antropoiogia & Harons del Nome oe Mékco Muger Canciulda
CONAN-OL3-2024 004 Frintipln oe Respeto s os Derechan Humanos (Trac V) Centro INAH Chiapss Mujer Conthulsa
CE-HAHD14-2024 2024 Princpio de Respato a bos Derethos Humanos (Fraz V) Coordinguan Netional de Antropoiogia Muger Conclulda
CE-NAM-015-2024 2024 Principio ce Respeto 3 loz Derecnas Humaros (Frac v) Centro INAM Tiaxcala Mujer Conciulaa
CE-NAH-001-2025 025 Principio de Respeto 8 s Derechos Humanas (Frac V) Centro INAH hudalgo Mujer Conciulsa
CEINAN-GOZ-202% 2028 Prnopa ¢e Respeto a ios Derechos Humanas (frac. V) Coorginasian Nacional De Difusion Mujer Seguamiento
CE AN 0032025 025 Prncipio de Respeto a loy Derechds Humanos (Frac. 1) Centro INAY Camprche Mugr Segumients
CE-NAM-004-2025 2025 Prirtipio oe Respete a los Derechas Humanos (Frae (V) Centro INAM Marelos Muger Sefumiento
CE-NAH-005-2025 {035 Principio o8 Reipeto 3 1os Derechos Humanos (Fac iv) Lentro INAH Estaca De Mexico Mujer Conciuida
CE-ANAH-008-2015 2028 Printipla de Recpeto 4 ot Derechos Humanos (Frace V) Centra IRAM Ganaca Muger Sefumisnia
CE-HAM-007-2025 w5 Valar de Respeto Coortinacion Nacional De Museos Y Leporciones Mujer Seguimientn
CEINAM-D02-2025 2025 Frintsgio o¢ Rerpeto 8 los Derechos Humanas (Frac V) Cocrdinrcon National De Monumentos Hstorcos Mujee Segumiento
CE-MNAH- 0092025 025 Frnncipio oo Respeto a los Derecnos Humanos (Fac V) Centro tNAH Chaapas Muar Segumienta
CEANAM-010- 2015 2025 Principin de Respeto 3 los Oerechos Humanas (Frac V) Coorainacion Natonal De Muteos ¥ Lipoticones Muger Legumients
CE-MAH-DL)-301% 025 Piincipia de Respeto a los Derechos Humanos (Frac 11) Centro INAM San Luis Potoy Mugss Conclulda
CENAH-012-202% 2025 Principio ¢e Resoeto a las Derechos Humanos (Frac V) Centro AN Cnéspas Haemixe Conclulda
CENAR-013-2025 2025 Principio de Respelo & bos Berechos Humanos (Frac 1) Centio INAN Nugva Leon Muger Seguimlento
CE-MNAH-D14-3025 2025 Printizio oe Re1peto a los Derecnas Humanas (Frac V) Centro INAH Puebla Mujer Seguimients
IO e Valor de Respeta (Fracc i) Ceordnacion Naaenal De Museos Y Exposicones " -
CEANAM-O16-202% 2025 Mujer Canciulds
Frincpdo cs Retpeto a los Derechas Humanas (Fras IV) Coordmacon Nacional De Asunlos Jundicos
CE-INAH-D17-203% 008 Mupsr SEgumiento
Prnopio ce Hewpeto a jas Derecnos Humanos (Frac. v) Cootdinacion Naclonal Da Arqueciogla -
CE-NAM-018-2025 2015 Muger Segumie
Principlo de Respeto s los Derechos Humanos (Frac 1) Escusta De Anltopotogia £ Histona Del Naerle De Marico / '/6

2025

Ano de
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5.1.2
Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de H
conducta, en términos de la guia correspondiente '
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS 2
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA /

Fecha de aprobacion: 31 de julio de 2023

en elaboracién

2025

Ano de
La Mujer
Indigena
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d Conslruyp de la mano del Comité de Etica el
Cédigo de Conducta del INAH

ANTROPOLOGEA B IS TOMLA

5= 3 O CONDUCTA DE LAS
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Construye de la mano del Comité de Etica el
Cadigo de Conducta del INAH

CULTURA & i

Te invitamos a Tarli[ipm en los
sondeos semanales que se estaran
compartiendo a través de las Circulares INAH,

|Tu opinién es importante!

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA
/ : -
PROXIMAMENTE
[

A 1 da ke ds DOLT

Infermes: comitedeetica@inah.gobmix
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o Secrenards de Cultora

g 2020
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Cultura | GPINAH

Secretarfa de Cultura

Construye de la mano del

Comité de Etica el t)\

Cédigo de Conducta
del INAH

| - s
iNecesitamos tu opinion! \

Participa en nuestro sondeo
escaneando el codigo QR

n!/g/

ZY tu, cédmo vives el respeto.a
los derechos humanos en el INAH?

Primera entrega

. Cultura | gpivau

o7 Sacrviscia de Culiury

2025

Ao dq
La Mujer
Indigena

Construye de la mano del

Comité de Etica el ‘,'\

Cédigo de Conducta
del INAH

~— .:".
<.
| - T "
iNecesitamos tu opinion! \

Participa en nuestro sondeo
escaneando el codigo QR

Evaluemos la legalidad y
la honradez en tu centro de trabajo

Segunda entrega

.~ Cultura | gpmnan

o7 secouaie fa Cuiters
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Cultura | ZBINAH

Secretarfa de Cultura

< 2 PROMOCION Y SALVAGUARDA DE DERECHOS
() Cultura | gpman HUMANOS
ilas prrssnas servidorss poblicas del DOAM

{Qué tanta considerne B& prOmEcven tus o anitzan bos der on ol eferdide
erechos humanes ea ol INAN? HTALANTg Geivcinm busrioy e ol

.y Cultura | & man

Las primeras 4 preguntas engloban
la promocién y salvaguarda de u |
derechos humanos en el instituta y % % \
en los centros de trabajo, donde los : : u

% resultados  denotan  una  dfra AR
Sondeo sobre el Cédigo de Conducta del INAH precopante de personas. eue oy
consideran que tanto en el INAH
€omo en su centros de trabajo se
. . M hace promodén de los derechos
Septiembre 2025 humanos o se garantiza la igualdad, (Entucentrode trabajose salvaguarduntas | (U0 Uu Corers de trabafo que Lanto ze parantiza
donde por citar un rfesultado el reches humanes? el devecho ala igualdad?
61.4% de las personas
participantes considera que se
garantiza poco o nada el derecho
Coordinacion Nacicnal d2 Desarrollo Institudional alaigualdad en sus centros.
Unidad de Andlisis de Datos

2025 3 “ = "
Sap i Saphis i

——— ] sl

&) IDENTIFICACION DE DISCRIMINACIONES
@ Suleural g EN TU CENTRO DE TRABAJO

En refacién a la informacién, se planteo la

pregunta 1Qué discriminaciones
identi bojo?, la cual “
El Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e L :::'fk“ k;;‘ ::i ::ffro :’:s tral :f:m a n:lae 4 \

Introduccién (" Cultura | ghman

£
Historla (INAH) tiene un papel esencial para fomentar it 2 2 b
rincipios y valores que guien el comportamiento de las diseriminacion prominentes en el Instituto,

gersoﬂassgwiduraspﬁblicagsenel ejerclcf‘ode sus funciones donde la persona participante podia 96 PERSONAS

Como parte de los esfuerzos conducidos por este drgano e = e e iy
colegiado en el mes de agosto ha hecho llegar 3 entregas A eyt comunicar; en Lina. agisent el Bpo - de 9
de sondeos que Biscan secuchar la opinion del personal ‘ omiteé de Etica decriinacion e haltlentiitido; 1 2

que integra el Instituto en diferentes aspectos esto con el Tras su posterior sistematizacién, el tipo

objetivo de la Actualizacién del Cédigo de Conducta. de discriminacibn con mas respuestas fue RESPUESTAS

Estas entregas abordaron los siguientes ascgedos: Respeto a I Desigualdad en trato y en condiciones \
los derechos humanos en el trabca{o Legalidad y honradez en laborales, con 33 respuestas, seguida \Y
el INAH, y Legalidad e imparciali ad en el INAH, con un total por la Discriminacién por Ideologla,

de 200 réspuestas en los 3 ejercicios. identlficada en 29 respuestas.
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