CULTURA AENTL

CONVOCATORIA

La Direccion de Etnologia y Antropologia Social (DEAS) del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, en apego a los Articulos 18 Y 19 del Reglamento
Interno de la DEAS, convoca a las personas interesadas en ocupar el cargo
de Director de Etnologia y Antropologia Social de la Direccién de Etnologia
y Antropologia Social para el periodo 2025-2027.

El objetivo del cargo es:

Apoyar, promover e impulsar el trabajo académico y gestionar ante las
instancias correspondientes lo necesario para el buen desempeno de los
proyectos vigentes; representar a la DEAS ante las autoridades del INAH y
otras instituciones, asi como promover la difusion de los resultados del
trabajo de los investigadores y coordinar el trabajo técnico y administrativo
de la DEAS, actividades todas acordes con el programa de anual trabajo.

Las funciones del cargo son:

1.
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Cumpliry hacer cumplir el reglamento de la DEAS.
Presentar su programa de trabajo en el primer trimestre de su gestion.

Representar a la DEAS ante las autoridades del INAH y otras
instituciones.

Apoyar el trabajo académico de la DEAS y gestionar lo necesario
para el buen desempeno de proyectos.

Responder ante la asamblea del buen funcionamiento del Consejo
Académico y la Administracion.

Coordinar el trabajo técnico y administrativo de la DEAS.

Validar anualmente los proyectos registrados en el SIP.

Revisar y autorizar la correspondencia oficial.

Tomar decisiones relacionadas con los problemas cotidianos e
inmediatos de la DEAS.

Asi mismo debera acatar las funciones descritas en el Reglamento
Interno de la DEAS. Consulte pagina:
https.//deas.inah.gob.mx/pdf/deas/normateca/norma(39639)-

4826.pdf
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Los candidatos deberan cubrir los siguientes requisitos:

1. Tener titulo en Antropologia o Etnologia.

2. Contar con tres anos de experiencia, ya sea en el drea de
investigacion y/o de gestion académica.

3. Entregar su Curriculum Vitae con los documentos probatorios,
impresos o en formato digital.

4. Entregar un Proyecto que contenga:

A. Gestion administrativa
a) Defensa de las condiciones generales de trabajo.

b) Defensa del presupuesto.

B. Gestion académica
a) Apoyo a la investigacion.
b) Difusion
c) Vinculacion

El plan de trabajo que presente el candidato ganador debera ser
ajustadoy aprobado en Asamblea General.

5. La documentacidn debera entregarse a la Direccion o a |la
Subdireccion de la DEAS, a partir de la publicacion de esta
convocatoria y con fecha limite hasta el miércoles 25 de octubre 2024,
entre 10:00 a.m. a 17:00 p.m., en las oficinas de |la DEAS, ubicadas en Av.
San Jeronimo 880, Col. San Jeronimo Lidice, Alcaldia Magdalena
Contreras, CDMX, C.P. 10200 o a los correos electronicos
direccion_deas@inah.gob.mx o subdireccidon_deas@ianh.gob.mx
antes de las 20:00 hrs.

Procedimiento

1. En el proceso de seleccion, solo participaran los aspirantes que
cumplan con los requisitos.

2. Del total de participantes que cumplan con los requisitos, se realizara
la seleccion de tres candidatos los cuales se elegirdn, después de
revisar documentos probatorios y Proyecto, por votacion en Asamblea
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de la DEAS.

3. Los tres candidatos seleccionados tendran una entrevista con la
Asamblea de |la DEAS. Resultado de esta entrevista, se enviara la terna
ponderada al director general del INAH, quien elegira y nombrara al
nuevo director de la DEAS.

Calendario.

Los resultados en las tres etapas del proceso seran informados a cada
participante via correo electronico a la direccion de contacto
entregada, en el siguiente orden:

1. Miércoles 30 de octubre
Cumplen o) no
requisitos.

2. Marte 5 de noviembre.
Resultado de la primera votacion: Seleccion, de entre los candidatos
participantes, de los tres primeros lugares a los cuales se le
notificara e invitara a la entrevista con la Asamblea de la DEAS.

3. Jueves 7 de noviembre.
Los tres candidatos seleccionados se entrevistaran con la Asamblea
de la DEAS. Por votacion, la Asamblea seleccionara la Terna
Ponderada

4. Viernes 8 de noviembre.
Aviso a los entrevistados del resultado de Terna
Ponderada. Envio de |la Terna Ponderada al Director
General del INAH.

5. En su momento, el Director General del INAH entrevistarj,
seleccionara y nombrara de la Terna enviada por la DEAS al
candidato ganador.
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