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LA RED INSTITUCIONAL DE ENLACES DE GÉNERO DEL INAH AVANZA 
POR LA IGUALDAD SUSTANTIVA 

 
 Desde su instauración, en 2024, promueve la certificación de personas para la 

atención de presuntas víctimas de hostigamiento y acoso sexual 
 

 No solo a aquellas personas interesadas en el tema, sino a quienes deseen 
ampliar sus habilidades, conocimientos y competencias 

 
El Instituto Nacional de Antropología e Historia (INAH), a través de la Coordinación 
Nacional de Desarrollo Institucional (CNDI), trabaja en impulsar la transversalización 
de la perspectiva de género en sus unidades administrativas, mediante la Red 
Institucional de Enlaces de Género (RIEG). 
 
Instaurada el 12 de septiembre de 2024, la RIEG busca conformar un grupo 
interdisciplinario que recoja la opinión, experiencia, intereses y agendas públicas que 
algunos colectivos y colectivas de mujeres en el instituto o de las diversidades 
sexogenéricas plantean alrededor de sus derechos, explicó el titular de la CNDI, 
Antonio Huitrón Santoyo. 
 
La estructura de la red se compone de cuatro comisiones de trabajo: Divulgación, 
Investigación, Formación y Normatividad, integradas por 79 personas servidoras 
públicas, que son Enlaces de Género, 11 de ellas certificadas por la Secretaría de las 
Mujeres (federal), quienes fungen como consejeras para la atención de presuntas 
víctimas en la Administración Pública Federal, dentro del protocolo para la 
prevención, atención y sanción del hostigamiento y acoso sexual. 
 
“Hay un esfuerzo por parte de las compañeras trabajadoras y trabajadores del INAH 
para lograr una certificación como personas consejeras. Este es uno de los 
indicadores más importantes del avance de la institucionalización en materia de 
perspectiva de género en el instituto”, dijo el funcionario. 
 
Consideró fundamental que en la RIEG no solo participen quienes tienen interés en 
el tema, sino aquellas personas que deseen ampliar sus habilidades, conocimientos 



 

 

y competencias, por lo que es importante contar con perfiles relacionados con la 
psicología, terapia conductual, trabajo social o defensoría. 
 
La subdirectora de Fortalecimiento Institucional de la CNDI, Daniela Tovar Ortiz, dijo 
que, para junio de 2025, buscan abrir una nueva convocatoria, toda vez que “aunque 
hay personas que no forman parte de la red, tienen interés en promover la 
perspectiva de género en el ámbito institucional, más allá del activismo”. 
 
En este punto coincidió la jefa del Departamento de Habilidades y Competencias 
Administrativas de la CNDI, Lisa Moncada Mercado, quien comentó que la respuesta 
de las y los funcionarios hacia las actividades realizadas por la RIEG ha sido favorable. 
“Se han tenido resultados que van a permitir que también las personas ajenas a la 
red vean otros perfiles, es decir, que no sean las mismas personas y los mismos temas 
siempre”. 
 

Avances significativos 
 

Durante 2024, las comisiones de la RIEG tuvieron diversas reuniones, en las que 
lograron progresos notables. En la Comisión de Normatividad, por ejemplo, se 
realizaron infografías con la finalidad de difundir acciones preventivas en materia de 
violencia de género. 
 
La Comisión de Formación impartió el curso “Salud mental para todas las personas”, 
resultado de la sinergia entre el INAH y la Comisión Nacional de Salud Mental y 
Adicciones, que contó con una respuesta positiva. 
 
Por su parte, la Comisión de Investigación trabajó en la “Guía de buenas prácticas en 
investigación con perspectiva de género”. Además, la RIEG organizó la Primera 
Jornada de Activismo por la Igualdad Sustantiva y los Derechos Humanos, que reunió 
218 participantes, en nueve diálogos, entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre 
de 2024. 
 

Rumbo al 8M 
 

En torno al Día Internacional de las Mujeres, el 8 de marzo, Daniela Tovar informó 
que, derivado de dicha primera jornada, trabajan en el diseño de la Política de 
Igualdad Sustantiva entre Géneros 2025-2030, del INAH; además de que acompañan 
múltiples procesos de divulgación y realización de actividades conmemorativas, con 
asesorías personalizadas en los centros de trabajo y unidades administrativas. 
 



 

 

La RIEG continuará igualmente con las Jornadas de Género, Equidad e Inclusión, 
como parte integral de la Feria Internacional del Libro de Antropología e Historia, y 
proyecta un programa, a transmitirse por Radio INAH, acerca de las mujeres en la 
investigación y su aporte a las ciencias antropológicas. 


